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โรงเรียน ดรุณพัฒนา
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โทรศัพท 053-528-218 โทรสาร 053-528-218

สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน

กระทรวงศึกษาธิการ



รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

(Self - Assessment Report : SAR)

ปการศึกษา 2564

สวนท่ี 1 : บทสรุปของผูบริหาร

-

ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐาน

โรงเรียน (School Name) : ดรุณพัฒนา

ประเภทโรงเรียน (School Type) : ในระบบ (สามัญปกติ)

รหัสโรงเรียน : 1151100012

ที่อยู (Address) : 189/2 อาคาร (Bldg) : -

หมูที่ (Village No.) : 9 ตรอก (Alley) : -

ซอย (Lane) : - ถนน (Street) : -

ตําบล/แขวง (Sub-district) : มะเขือแจ เขต/อําเภอ (District) : เมืองลําพูน

จังหวัด (Province) : ลําพูน รหัสไปรษณีย (Post Code) : 51000

โทรศัพท (Tel.) : 053-528-218 โทรสาร (Fax.) : 053-528-218

อีเมล (E-mail) : daroonpattanalp@gmail.com

เว็บไซต (Website) : http://www.daroon2019.com/

ไลน (Line) : - เฟซบุก (Facebook) : โรงเรียนดรุณพัฒนา ลําพูน

ระดับท่ีเปดสอน

ปกติ (สามัญศึกษา) : ประถมศึกษา
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ตอนที่ 2 การนําเสนอผลการประเมินตนเอง

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

1. มาตรฐานการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ยอดเยี่ยม

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ ยอดเยี่ยม

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา ยอดเยี่ยม

3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ยอดเยี่ยม

4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ยอดเยี่ยม

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

6. มีความรูทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ ยอดเยี่ยม

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

7. การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด ยอดเยี่ยม

8. ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย ยอดเยี่ยม

9. การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ยอดเยี่ยม

10. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

3. ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย ยอดเยี่ยม

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม

5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได ยอดเยี่ยม

2. ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู ยอดเยี่ยม

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน ยอดเยี่ยม

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับขั้นพื้นฐาน ยอดเยี่ยม
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2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ

1. ผลงานและรางวัลดานการแขงขันทักษะวิชาการระดับชาติและระดับอื่น ๆ ของนักเรียน

2. ผลงานและรางวัลของผูบริหาร  คณะครู และบุคลากร

3. ผลงานเชิงประจักษดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนที่ปฏิบัติในชีวิตประจําวัน

4. ความพึงพอใจในระดับดีมากของผูปกครองนักเรียน(มีแบบสอบถามความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการดําเนินงานของโรงเรียน)

5. สถิติการสอบเขาโรงเรียนระดับมัธยมท่ีมีการแขงขั้นสูง นักเรียนป.6 ปการศึกษา 2564 สอบไดรอยละ 100

3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองตอไปอยางไรใหไดมาตรฐานที่ดีขึ้นกวาเดิม 1 ระดับ

1. ดําเนินการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน วิเคราะหขอดีและขอดอย และปรับใหเหมาะสม

2. ดําเนินงานที่มีผลยอดเยี่ยมอยูแลวใหมีวิธีที่ดีและเหมาะสมมากยิ่งขึ้น มีความชัดเจนในแนวปฏิบัติ เนนการปฏิบัติเปนทีม มีการสื่อสารที่

ชัดเจน มีการประชุมหรือ PLC อยางสม่ําเสมอ และรับฟงความเห็นของทุกฝาย

4. นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี (Innovation/Best Practice)

- นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี : กิจกรรม สลท. (กิจกรรมสรางเสริมประสบการณชีวิต ลักษณะนิสัย และทักษะชีวิต เปนกิจกรรมที่สงเสริมการทํางานเปนกลุมเพื่อ

สรางสรรคผลงาน และฝกฝนตอยอดจนสามารถแขงขันทักษะวิชาการระดับชาติและระดับภาค ในหลายรายการ เชน การผลิตภาพยนตรสั้น, เครื่องรอน, หนังสือ

เล็ก, การตอคําคม , A-Math ,Crossword,มารยาทไทย (รายละเอียดในภาคผนวก)

มาตรฐานดาน : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

- นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี : Daroon Model การนิเทศติดตามการจัดการกระบวนการเรียนรูของคณะครูตามมาตรฐานของสถานศึกษา (รายละเอียดในภาคผนวก)

มาตรฐานดาน : มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

มาตรฐานดาน : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน, มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

- นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี : โครงการเด็กดีศรีดรุณ โครงการท่ีสรางเสริมคุณธรรมและบุคลิกภาพตามคุณลักษณะของสถานศึกษา( รายละเอียดในภาคผนวก)

มาตรฐานดาน : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน, มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

- นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี : My Lexicon Online คลิปการออกเสียงคําศัพทภาษาอังกฤษโดยNative speaker ใหนักเรียนฝกออกเสียงตามสําเนียง มีภาพจํา มีคํา

ศัพทและความหมาย โดย Upload ลง Youtube จัดคําศัพทตามบทเรียนของชั้น ป.1-6 แตละชั้นแบงคลิปเปนชุดคําศัพท20-25 คํา แตละระดับชั้นมีคลิป 8-10

ชุด นักเรียนสามารถเรียนรูไดทุกท่ีทุกเวลา

มาตรฐานดาน : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน, มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

5. ความโดดเดนของสถานศึกษา

- โครงการเด็กดีศรีดรุณ

- กิจกรรมสรางเสริมประสบการณการชีวิต ลักษณะนิสัย และทักษะชีวิต(สลท.)

- สถานศึกษาท่ีสงเสริมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน ในโครงการประเมินและพัฒนาสูความเปนเลิศทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร(TEDET)

- โครงการ Daroon Model

6. โรงเรียนไดดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน ที่สอดคลอง

กับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตามบริบทของ

พื้นที่
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- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จาก

ประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผู

เรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีตอการดูแล

สุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะการ

คิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ท่ีใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิด

วิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูที่จําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อ

ความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

(........นายรุติพงษ สายเกิด........)

ตําแหนง ผูอํานวยการ

ลงชื่อ........................................
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สวนท่ี 2 : ขอมูลพื้นฐาน

1. โรงเรียน (School Name) : ดรุณพัฒนา (-)

รหัสโรงเรียน : 1151100012

ที่อยู (Address) : 189/2 อาคาร (Bldg) : -

หมูที่ (Village No.) : 9 ตรอก (Alley) : -

ซอย (Lane) : - ถนน (Street) : -

ตําบล/แขวง (Sub-district) : มะเขือแจ เขต/อําเภอ (District) : เมืองลําพูน

จังหวัด (Province) : ลําพูน รหัสไปรษณีย (Post Code) : 51000

โทรศัพท (Tel.) : 053-528-218 โทรสาร (Fax.) : 053-528-218

อีเมล (E-mail) : daroonpattanalp@gmail.com

เว็บไซต (Website) : http://www.daroon2019.com/

ไลน (Line) : - เฟซบุก (Facebook) : โรงเรียนดรุณพัฒนา ลําพูน

2. ระดับที่เปดสอน

ปกติ (สามัญศึกษา): : ประถมศึกษา
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3. ขอมูลพ้ืนฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ปรัชญา

เราสอนใหเด็กเขมแข็งแตไมแข็งกราว ออนโยนแตไมออนแอ

วิสัยทัศน

           โรงเรียนดรุณพัฒนา มุงม่ันปลูกฝงใหผูเรียนมีความรูและทักษะพื้นฐานตามมาตรฐานการศึกษา ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม
สามารถนําทรัพยากร ขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีมาใชไดอยางมีประสิทธิภาพในเชิงสรางสรรค อนุรักษประเพณีและวัฒนธรรมทอง
ถิ่น บุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง และสรางความสัมพันธอันดีกับชุมชน

พันธกิจ

1. จัดกระบวนการสงเสริมการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนมีความรูและทักษะพื้นฐานตามมาตรฐานการศึกษา

2. ปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม

3. สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนสามารถนําทรัพยากร ขอมูล สารสนเทศ และเทคโนโลยีมาใชไดอยางมีประสิทธิภาพในเชิงสรางสรรค

4. สงเสริม สนับสนุนการอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น

5. สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง

6. สงเสริม สนับสนุนใหมีการสรางความสัมพันธอันดีกับชุมชน

เปาหมาย

1. ผูเรียนมีความรูและทักษะพื้นฐานตามมาตรฐานการศึกษา

2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม ปฏิบัติตนตามแนวทางเด็กดีศรีดรุณ อันเปนรูปแบในการสรางเอกลักษณทางคุณธรรมจริยธรรมที่

พึงประสงคของสถานศึกษา

3. ผูเรียนเปนผูมีความสามารถในการนําทรัพยากร ขอมูล สารสนเทศ และเทคโนโลยีมาใชไดอยางมีประสิทธิภาพในเชิงสรางสรรค

4. ผูเรียนเปนผูมีสวนรวมในการอนุรักษประเพณี และวัฒนธรรมทองถิ่น

5. บุคลากรเปนผูมีความรู ความสามารถ มีคุณลักษณะที่เหมาะสมตอความเปนครู สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

6. บุคลากรเปนผูท่ีหม่ันพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

7. สถานศึกษาและชุมชนมีความสัมพันธอันดีตอกัน

ยุทธศาสตรหรือกลยุทธ

ยุทธศาสตรที ่1 สงเสริมและปลูกฝงนักเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตาม

หลักสูตรสถานศึกษาและอัตลักษณของโรงเรียน

กลยุทธ

1.1 สงเสริมและปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักเรียน

1.2 สงเสริมและปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดีงาม และคานิยมความเปนไทย

1.3 สงเสริมทักษะการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพและตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1.4 สงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมีทักษะในการทํางานอยางเปนระบบตามระบอบประชาธิปไตย

1.5 ปลูกฝงนักเรียนใหมีนิสัยใฝรูใฝเรียน

ยุทธศาสตรที ่2 พัฒนานักเรียนดานวิชาการเต็มศักยภาพสูความเปนสากล

กลยุทธ
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2.1 มีแผนและกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองกับแผนการจัดการศึกษาของชาติ

2.2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของโรงเรียน

2.3 สงเสริมและสนับสนุนการใชเทคโนโลยี และการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร

2.4 สงเสริมนักเรียนที่มีความสามารถดานวิชาการ ดานศิลปะ ดนตรีและกีฬา

ยุทธศาสตรที ่3 พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

กลยุทธ

3.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

 ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และใชโรงเรียนเปนฐาน

กลยุทธ

4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของฝายตาง ๆ

4.2 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศโรงเรียน

4.3 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา

ยุทธศาสตรที ่5 พัฒนาทรัพยากร วัสดุอุปกรณ ใหพรอมใชอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  เพื่อเอื้อตอ     

                     การจัดการเรียนการสอน ทั้งสําหรับการสอนปกติและแบบออนไลน

กลยุทธ

5.1 เสริมสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรูและมีบรรยากาศ

5.2 จัดสรรวัสดุ อุปกรณและสื่อเพื่อการเรียนการสอนอยางเพียงพอและพรอมใช

ยุทธศาสตรที ่6 สงเสริมโรงเรียนเปนโรงเรียนแหงความสุข

กลยุทธ

6.1 สงเสริมการสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางนักเรียน ครู ผูปกครอง ชุมชน

6.2 สงเสริมใหเรียนรูใหเหมาะสมกับสังคมปจจุบัน เพื่อใหสามารถปรับตัวเขากับสังคมได

6.3 สงเสริมการเรียนรูจากการเขาถึงผานสื่อออนไลน อยางมีวิจารณญาน และเลือกขอมูลมาใชใหเกิดประโยชน

6.4 สงเสริมการรูจักตนเองและมองเห็นคุณคาในตัวเอง สามารถนําความถนัดของตนมาพัฒนาตนเอง

 

เอกลักษณ

เด็ก IQ ดี EQ ได เพราะมีครูดีท่ีทุกฝายพึงพอใจ

อัตลักษณ

เด็ก IQ ดี EQ ได เพราะมีครูดีท่ีทุกฝายพึงพอใจ
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4. จํานวนนักเรียน

ระดับที่เปดสอน
การจัดการเรียน

การสอน
จํานวนหองเรียน

จํานวนผูเรียนปกติ
จํานวนผูเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ รวมจํานวนผู

เรียน
ชาย หญิง ชาย หญิง

ระดับประถมศึกษา

ประถมศึกษาปที่ 1
หองเรียนปกติ 2 38 33 - - 71

หองเรียน EP - - - - - -

ประถมศึกษาปที่ 2
หองเรียนปกติ 2 36 25 - - 61

หองเรียน EP - - - - - -

ประถมศึกษาปที่ 3
หองเรียนปกติ 2 27 35 - - 62

หองเรียน EP - - - - - -

ประถมศึกษาปที่ 4
หองเรียนปกติ 2 32 32 - - 64

หองเรียน EP - - - - - -

ประถมศึกษาปที่ 5
หองเรียนปกติ 2 19 42 - - 61

หองเรียน EP - - - - - -

ประถมศึกษาปที่ 6
หองเรียนปกติ 2 23 34 - - 57

หองเรียน EP - - - - - -

รวม หองเรียนปกติ 12 หองเรียน EP - 175 201 - - 376

รวมทั้งส้ิน หองเรียนปกติ 12 หองเรียน EP - 175 201 - - 376
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5. จํานวนผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

5.1 ผูบริหารสถานศึกษา

- นาง รําไพ ติขะธรรม

ตําแหนง : ผูรับใบอนุญาต (ผูรับใบอนุญาต)

ระดับการศึกษา : ป.บัณฑิต

- นาย สมพร ติขะธรรม

ตําแหนง : ผูจัดการ (Thai School Manager)

ระดับการศึกษา : ตํ่ากวาปริญญาตรี

- นาย รุติพงษ สายเกิด

ตําแหนง : ผูอํานวยการโรงเรียน (Thai School Director)

ระดับการศึกษา : ป.บัณฑิต

5.2 จํานวนครู และบุคลากรทางการศึกษา (เฉพาะที่บรรจุเทานั้น)

5.2.1 สรุปจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จําแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ตําแหนง

ประเภท/ตําแหนง
จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา

รวม
ตํ่ากวา ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก

ผูสอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ระดับประถมศึกษา

1. ครูไทย - 19 2 - - 21

2. ครูชาวตางชาติ - 2 - - - 2

รวม - 21 2 - - 23

บุคลากรทางการศึกษา

- ธุรการและการเงิน 1 1 0 - - 2

บุคลากรอ่ืนๆ - - - - - -

รวม 1 1 0 - - 2

รวมทั้งส้ิน 1 22 2 - - 25

สรุปอัตราสวน

สรุปอัตราสวน จํานวนหอง จํานวนนักเรียน จํานวนครู จํานวนผูเรียนตอครู จํานวนผูเรียนตอหอง

ผูสอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ระดับประถมศึกษา 12 376 23 17:1 32:1
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5.2.2 จํานวนครูจําแนกตามระดับและกลุมสาระการเรียนรู

ระดับ/กลุมสาระการเรียนรู

จํานวนครูผูสอน

รวมประถมศึกษา

ตรงเอก ไมตรงเอก

ปฐมวัย 1 - 1

ภาษาไทย 3 - 3

คณิตศาสตร 2 - 2

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3 - 3

สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 3 - 3

สุขศึกษาและพลศึกษา 3 - 3

ศิลปะ 1 - 1

การงานอาชีพ 1 - 1

ภาษาตางประเทศ 6 - 6

รวม 23 - 23

5.2.3 ตารางสรุปจํานวนครูที่สอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน
จํานวนครูผูสอน

รวม
ประถมศึกษา

กิจกรรมนักเรียน

- ลูกเสือ 12 12

- เนตรนารี 11 11

- ยุวกาชาด - -

- ผูบําเพ็ญประโยชน - -

- รักษาดินแดน (ร.ด.) - -

- กิจกรรมชุมนุม ชมรม 23 23

กิจกรรมแนะแนว 23 23

กิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณประโยชน 23 23

รวม 92 92
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5.2.4 สรุปจํานวนครูและบุคลากรทางการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผูบําเพ็ญประโยชน

ลูกเสือ/เนตรนารี /ยุวกาชาด/ผูบําเพ็ญประโยชน จํานวนผูบังคับบัญชา
จํานวนวุฒิทางลูกเสือ

สถานะการจัดตั้งกองลูกเสือ
มีวุฒิ ไมมีวุฒิ

ลูกเสือ เนตรนารี สํารอง 11 5 5 จัดตั้ง

ลูกเสือ เนตรนารี สามัญ 10 5 6 จัดตั้ง

ลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุนใหญ - - - -

ลูกเสือ เนตรนารี วิสามัญ - - - -

ยุวกาชาด - - - -

ผูบําเพ็ญประโยชน - - - -

รวม 21 10 11

5.2.5 สรุปจํานวนครูที่ทําหนาท่ีคัดกรอง และนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ (กรณีโรงเรียนมีนักเรียนพิเศษเรียนรวม)

จํานวนครูที่ทําหนาที่คัดกรอง จํานวนนักเรียนพิเศษ

ครูที่ไดรับการขึ้นทะเบียน เปนผูคัดกรองของกระทรวงศึกษาธิการ ครูที่มีวุฒิทางการศึกษาพิเศษ ทั้งหมด ขึ้นทะเบียน ไมขึ้นทะเบียน

0 0 0 0 0

5.2.6 สรุปจํานวนครูที่เขารับการอบรมเก่ียวกับโรงเรียนคุณธรรม

หนวยงานที่เขารับการอบรม จํานวนครูที่เขารับ การอบรม ปที่อบรม

สช. 2 2564

สช. 2 2563

สช. 2 2562
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สวนท่ี 3 : ผลการดําเนินงาน

1. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา

1.1 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ยุทธศาสตรที่ 1

ยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมและปลูกฝงนักเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตาม หลักสูตรสถานศึกษาและอัตลักษณของโรงเรียน กลยุทธ 1.1 สงเสริม

และปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักเรียน 1.2 สงเสริมและปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดีงาม และคานิยมความเปนไทย 1.3 สงเสริมทักษะการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพและตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 1.4 สงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมีทักษะในการทํางานอยางเปนระบบตามระบอบประชาธิปไตย 1.5 ปลูกฝงนักเรียนใหมีนิสัยใฝรูใฝเรียน

โครงการ

ยุทธศาสตรที่ 2

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนานักเรียนดานวิชาการเต็มศักยภาพสูความเปนสากล กลยุทธ 2.1 มีแผนและกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองกับแผนการจัดการ

ศึกษาของชาติ 2.2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของโรงเรียน 2.3 สงเสริมและสนับสนุนการใชเทคโนโลยี และการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร

2.4 สงเสริมนักเรียนที่มีความสามารถดานวิชาการ ดานศิลปะ ดนตรีและกีฬา

โครงการ

ยุทธศาสตรที่ 3

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ กลยุทธ 3.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

โครงการ

ยุทธศาสตรที่ 4

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และใชโรงเรียนเปนฐาน กลยุทธ 4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของฝายตาง ๆ 4.2

พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศโรงเรียน 4.3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา

โครงการ

ยุทธศาสตรที่ 5

ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาทรัพยากร วัสดุอุปกรณ ใหพรอมใชอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ เพื่อเอื้อตอ การจัดการเรียนการสอน ทั้งสําหรับการสอนปกติและแบบ

ออนไลน กลยุทธ 5.1 เสริมสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรูและมีบรรยากาศ 5.2 จัดสรรวัสดุ อุปกรณและสื่อเพื่อการเรียนการสอนอยางเพียงพอและพรอมใช

โครงการ

ยุทธศาสตรที่ 6

ยุทธศาสตรที่ 6 สงเสริมโรงเรียนเปนโรงเรียนแหงความสุข กลยุทธ 1.1 สงเสริมการสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางนักเรียน ครู ผูปกครอง ชุมชน 1.2 สงเสริมใหเรียนรูให

เหมาะสมกับสังคมปจจุบัน เพื่อใหสามารถปรับตัวเขากับสังคมได 1.3 สงเสริมการเรียนรูจากการเขาถึงผานสื่อออนไลน อยางมีวิจารณญาน และเลือกขอมูลมาใชใหเกิด

ประโยชน 1.4 สงเสริมการรูจักตนเองและมองเห็นคุณคาในตัวเอง สามารถนําความถนัดของตนมาพัฒนาตนเอง

โครงการ
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2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน

2.1 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

2.1.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6

จํานวนนักเรียนทั้งหมด : 57

วิชา

จํานวน

นักเรียนที่เขา

สอบ

คะแนนเฉลี่ยระดับ

ประเทศป 2564

คะแนนเฉลี่ยผลการ

ทดสอบ O-NET ผลตางคะแนนเฉลี่ย

ป 64 เทียบป 63

รอยละของคะแนน

เฉลี่ย ป 64 เทียบป 63

แปลผลพัฒนาการ

เทียบกับรอยละ 3
2562 2563 2564

คณิตศาสตร - 36.83 42.11 41.09 - -41.09 - -

วิทยาศาสตร - 34.31 45.48 48.80 - -48.80 - -

ภาษาไทย - 50.38 58.87 68.16 - -68.16 - -

ภาษา

อังกฤษ
- 39.22 44.39 57.09 - -57.09 - -

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ

ปการศึกษา 2564 นักเรียนไมไดสอบ ONET เนื่องจากสถานการณโควิดในพื้นที่มีการระบาดจํานวนมาก
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2.1.2 จํานวนและรอยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป

ระดับประถมศึกษา

กลุมสาระการ

เรียนรู/

รายวิชา

ระดับผลการเรียน

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอยละ
จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอยละ
จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอยละ
จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอยละ
จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอย

ละ

จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอยละ

ภาษาไทย 71 71 100.00 61 60 98.36 62 59 95.16 64 56 87.50 61 38 62.30 57 40 70.18

คณิตศาสตร 71 70 98.59 61 59 96.72 62 61 98.39 64 60 93.75 61 46 75.41 57 45 78.95

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

71 64 90.14 61 57 93.44 62 56 90.32 64 57 89.06 61 41 67.21 57 40 70.18

สังคมศึกษา

ศาสนา และ

วัฒนธรรม

71 68 95.77 61 60 98.36 62 57 91.94 64 54 84.38 61 51 83.61 57 53 92.98

ประวัติศาสตร 71 69 97.18 61 58 95.08 62 57 91.94 64 51 79.69 61 44 72.13 57 49 85.96

สุขศึกษาและ

พลศึกษา
71 71 100.00 61 61 100.00 62 61 98.39 64 58 90.63 61 58 95.08 57 56 98.25

ศิลปะ 71 71 100.00 61 61 100.00 62 62 100.00 64 64 100.00 61 60 98.36 57 57 100.00

การงานอาชีพ 71 71 100.00 61 61 100.00 62 62 100.00 64 64 100.00 61 56 91.80 57 57 100.00

ภาษาตาง

ประเทศ
71 71 100.00 61 59 96.72 62 56 90.32 64 57 89.06 61 57 93.44 57 42 73.68
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2.1.3 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT)

เปรียบเทียบผลการทดสอบสมรรถนะของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3

จํานวนนักเรียนทั้งหมด : 62

สมรรถนะ

จํานวน

นักเรียน

เขาสอบ

คะแนนเฉล่ีย

ระดับประเทศป

2564

คะแนนเฉลี่ยผลการ

ทดสอบสมรรถนะ
ผลตางคะแนน

เฉลี่ย (ป 64 -

63)

รอยละของคะแนน

เฉลี่ย ป 64 เทียบป

63

แปลผลพัฒนา

การเทียบกับ

รอยละ 32562 2563 2564

ดานภาษา (Literacy) / ดาน

ภาษาไทย (Thai Language)
19 56.14 46.46 58.56 57.02 -1.54 -2.63 ไมมีพัฒนาการ

ดานคํานวณ (Numeracy) /

ดานคณิตศาสตร

(Mathematics)

19 49.44 44.94 53.63 41.94 -11.69 -21.80 ไมมีพัฒนาการ

ดานเหตุผล (reasoning) - - - - - - - -

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ

มีนักเรียนท้ังหมด 62 คน แตสอบ NT จํานวน 19 คน เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา โควิด 19 จึงใหผูปกครองอนุญาตใหมาสอบตาม

ความสมัครใจ

2.1.4 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT)

เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถดานการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1

จํานวนนักเรียนทั้งหมด : 71

ความสามารถ

ดานการอาน

จํานวน

นักเรียนเขา

สอบ

คะแนนเฉลี่ยระดับ

ประเทศป 2564

คะแนนเฉลี่ยผลการ

ทดสอบสมรรถนะ ผลตางคะแนน

เฉลี่ย (ป 64 - 63)

รอยละของคะแนน

เฉลี่ย ป 64 เทียบป 63

แปลผลพัฒนาการ

เทียบกับรอยละ 3
2562 2563 2564

อานรูเรื่อง 47 72.79 72.10 77.71 86.44 +8.73 11.23 มีพัฒนาการ

อานออกเสียง 47 69.95 74.14 62.78 59.11 -3.67 -5.85 ไมมีพัฒนาการ

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ

มีนักเรียนท้ังหมด 71 คน แตสอบRT จํานวน 47 คน เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา โควิด 19 จึงใหผูปกครองอนุญาตใหมาสอบตามความ

สมัครใจ
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2.1.5 ผลการประเมินทางการศึกษาระดับชาติ ดานอิสลามศึกษา (I-NET) ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติดานอิสลามศึกษา (I-NET) ของนักเรียนระดับตอนตน

จํานวนนักเรียนทั้งหมด : 57

วิชา

จํานวน

นักเรียนเขา

สอบ

คะแนนเฉล่ียระดับ

ประเทศป 2564

คะแนนเฉลี่ยผลการ

ทดสอบสมรรถนะ ผลตางคะแนนเฉลี่ย

(ป 64 - 63)

รอยละของคะแนนเฉลี่ย

ป 64 เทียบป 63

แปลผลพัฒนาการ

เทียบกับรอยละ 3
2562 2563 2564

อัลกุ

รอานฯ
- 37.25 - - - - - -

อัลหะ

ดีษ
- 32.62 - - - - - -

อัลอะ

กีดะห
- 35.26 - - - - - -

อัลฟก

ฮ
- 35.87 - - - - - -

อัตตา

รีค
- 43.50 - - - - - -

อัลอัค

ลาก
- 58.68 - - - - - -

มลายู - 39.74 - - - - - -

อาหรับ - 30.92 - - - - - -

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ

ไมไดสอบเนื่องจากไมไดเปนโรงเรียนนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
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2.1.6 ผลการทดสอบความสามารถดานภาษาอังกฤษ

คาประเมินมาตรฐานภาษาอังกฤษ จากหนวยงานทดสอบภาษาอังกฤษที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง

ระดับประถมศึกษา

ระดับ

ช้ัน

จํานวน

นักเรียน

ทั้งหมด

จํานวน

นักเรียนเขา

สอบ

ระดับผลการทดสอบความสามารถดานภาษาอังกฤษ (Common

European Framework of Reference for Languages : CEFR) ผานการทดสอบอื่น ๆ (TOEIC, IEFL,

TOEFL เปรียบเทียบตารางมาตรฐาน)
Pre A1 A1 A2 B1 B2 C1 C2

ป.1 71 - - - - - - - - -

ป.2 61 - - - - - - - - -

ป.3 62 - - - - - - - - -

ป.4 64 - - - - - - - - -

ป.5 61 - - - - - - - - -

ป.6 57 - - - - - - - - -
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3. นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี (Innovation/Best Practice )

ชื่อ นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี ระดับการศึกษา มาตรฐานดาน

กิจกรรม สลท. (กิจกรรมสรางเสริม

ประสบการณชีวิต ลักษณะนิสัย และ

ทักษะชีวิต เปนกิจกรรมที่สงเสริมการทํา

งานเปนกลุมเพ่ือ สรางสรรคผลงาน และ

ฝกฝนตอยอดจนสามารถแขงขันทักษะ

วิชาการระดับชาติและระดับภาค ในหลาย

รายการ เชน การผลิตภาพยนตรสั้น,

เคร่ืองรอน, หนังสือเล็ก, การตอคําคม ,

A-Math ,Crossword,มารยาทไทย (ราย

ละเอียดในภาคผนวก)

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

Daroon Model การนิเทศติดตามการ

จัดการกระบวนการเรียนรูของคณะครูตาม

มาตรฐานของสถานศึกษา (รายละเอียดใน

ภาคผนวก) มาตรฐานดาน : มาตรฐานที่ 3

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผู

เรียนเปนสําคัญ

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน, มาตรฐานที่ 3 กระบวนการ

จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

โครงการเด็กดีศรีดรุณ โครงการที่สราง

เสริมคุณธรรมและบุคลิกภาพตาม

คุณลักษณะของสถานศึกษา( รายละเอียด

ในภาคผนวก)

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน, มาตรฐานที่ 3 กระบวนการ

จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

My Lexicon Online คลิปการออกเสียง

คําศัพทภาษาอังกฤษโดยNative speaker

ใหนักเรียนฝกออกเสียงตามสําเนียง มีภาพ

จํา มีคําศัพทและความหมาย โดย

Upload ลง Youtube จัดคําศัพทตามบท

เรียนของชั้น ป.1-6 แตละชั้นแบงคลิปเปน

ชุดคําศัพท20-25 คํา แตละระดับช้ันมี

คลิป 8-10 ชุด นักเรียนสามารถเรียนรูได

ทุกที่ทุกเวลา

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน, มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ

บริหารและการจัดการ

4. รางวัลที่สถานศึกษาไดรับ

ช่ือรางวัล ประเภทรางวัล ระดับ หนวยงานที่มอบรางวัล ปที่ไดรับรางวัล

- - - -

5. ดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (ปรับตามนโยบายแตละป)

ประเด็นตัวช้ีวัด
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- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน ที่สอดคลองกับ

มาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตามบริบทของพื้นที่

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ

จริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีตอการดูแล

สุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะการคิด

วิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิดวิเคราะห

รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความ

เปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)
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6. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบของ สมศ. ท่ีผานมา

การประเมินรอบท่ี 3

ระดับ
ระดับผลการประเมิน

ระดับคุณภาพ ผลการรับรอง

ระดับปฐมวัย - -

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดีมาก รับรอง

การประเมินรอบท่ี 4

ระดับ
ระดับผลการประเมิน

ดานที่ 1 ดานที่ 2 ดานที่ 3 ดานที่ 4 ดานที่ 5

ระดับปฐมวัย - - - - -

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม - -

7. หนวยงานภายนอกท่ีโรงเรียนเขารวมเปนสมาชิก

- สมาคมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชน

- สมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดลําพูน
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สวนท่ี 4 : การประเมินตนเอง (Self - Assessment)

1. ผลการประเมินรายมาตรฐาน

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

จํานวนเด็กทั้งหมด : 376

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนเด็กที่

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 85.00 360 95.74
ยอด

เยี่ยม

1.1 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการอานในแตละระดับชั้นตามเกณฑท่ีสถาน

ศึกษากําหนด
√ - 362

1.2 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการเขียนในแตละระดับชั้นตามเกณฑที่สถาน

ศึกษากําหนด
√ - 361

1.3 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการส่ือสารในแตละระดับชั้นตามเกณฑที่

สถานศึกษากําหนด
√ - 362

1.4 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการคิดคํานวณในแตละดับชั้นตามเกณฑที่

สถานศึกษากําหนด
√ - 355

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

แกปญหา
90.00 354 94.15

ยอด

เยี่ยม

2.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการคิดจําแนกแยกแยะ ใครครวญ

ไตรตรองอยางรอบคอบโดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ
√ - 351

2.2 รอยละของผูเรียนมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น √ - 355

2.3 รอยละของผูเรียนมีการแกปญหาอยางมีเหตุผล √ - 355

3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 90.00 355 94.41
ยอด

เยี่ยม

3.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรูไดทั้งตัวเองและ

การทํางานเปนทีม
√ - 357

3.2 รอยละของผูเรียนสามารถเชื่อมโยงองคความรูและประสบการณมาใชใน

การสรางสรรคสิ่งใหม ๆ อาจเปนแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน

ผลผลิต

√ - 352

4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 90.00 359 95.48
ยอด

เยี่ยม
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนเด็กที่

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

4.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร
√ - 358

4.2 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสารเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน

อยางสรางสรรค และมีคุณธรรม

√ - 359

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 90.00 346 92.02
ยอด

เยี่ยม

5.1 รอยละของผูเรียนบรรลุการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา √ - 346

6. มีความรูทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 95.00 373 99.20
ยอด

เยี่ยม

6.1 รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีในการศึกษาตอ √ - 376

6.2 รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีในการจัดการ การ

ทํางานหรืองานอาชีพ
√ - 370

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

7. การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 95.00 376 100.00
ยอด

เยี่ยม

7.1 รอยละของผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎ

กติกา
√ - 376

7.2 รอยละของผูเรียนมีคานิยมและจิตสํานึกตามที่สถานศึกษากําหนด โดยไม

ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม
√ - 376

8. ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 95.00 376 100.00
ยอด

เยี่ยม

8.1 รอยละของผูเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่น เห็นคุณคาของความเปนไทย √ - 376

8.2 รอยละของผูเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีไทยรวม

ทั้งภูมิปญญาไทย
√ - 376

9. การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 95.00 376 100.00
ยอด

เยี่ยม

9.1 รอยละของผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลใน

ดานเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี
√ - 376

10. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 95.00 376 100.00
ยอด

เยี่ยม
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การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/
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โรงเรียน
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ผลการ
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(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

10.1 รอยละของผูเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณและสังคม

และแสดงออกอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย
√ - 376

10.2 รอยละของผูเรียนสามารถอยูรวมกับคนอื่นอยางมีความสุข เขาใจผูอื่น

ไมมีความขัดแยงกับผูอ่ืน
√ - 376

สรุปผลการประเมิน 97.10
ยอด

เยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

กระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1      

                 มาตรฐานการศึกษาดานคุณภาพผูเรียนจํานวน 2 ดาน ไดแก 1) ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือทางวิชาการของผูเรียน และ  2) คุณลักษณะอันพึง

ประสงคของผูเรียน 

                 ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุงเนนใหนักเรียนมีความสามารถในการอาน  การเขียน การสื่อสาร การคิดคํานวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา  มีความสามารถในการวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร  และการมี

ความรู  ทักษะพ้ืนฐาน เจตคติที่ดีตองานอาชีพ 

                 สําหรับดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนมุงเนนใหผูเรียนมีลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด ไดแก “การเปนคนเกง ที่

สรางสรรคสิ่งดี และเปนผูที่เขมแข็งแตไมแข็งกระดาง ออนโยนแตไมออนแอ” และมีสุขภาวะทางรางกายและสังคม  ความภูมิใจในทองถิ่น  และความเปนไทย

การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

                 ประเด็นภาพความสําเร็จดานคุณภาพผูเรียน สถานศึกษามีการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและไดกําหนดเปนเปาหมายทางการเรียนโดยใชขอมูลฐาน 

3 ปยอนหลังเปนเปาหมายคุณภาพนักเรียนใหพัฒนาสูงขึ้น  จัดกิจกรรมกรเรียนการสอนเนนการปฏิบัติ  เนนทักษะในการอาน  การเขียน  และการคิดคํานวณ สงเสริมผู

เรียนใหพัฒนาเต็มศักยภาพ  จัดแหลงเรียนรูภายในใหเหมาะสม มีสื่อดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย  จัดกิจกรรมใหผูเรียนมี สุขภาพกาย  สุขภาพจิตดี  มีความกลาแสดงออก 

และสามารถอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข  เนนทักษะการทํางานรวมกัน  ทําใหผูเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณเปนไปตามเกณฑที่

โรงเรียนกําหนดในแตละระดับช้ัน  จากการประเมินนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 ผลการอานออกเขียนไดอยูในระดับ ยอดเยี่ยม  คิดเปนรอยละ   95.64  ในระดับชั้น

ประถมปท่ี 1 ผลการประเมินความสามารถดานการอานออกของผูเรียน(RT) ปการศึกษา 2564  รอยละ 72.77   ประถมศึกษาปที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยการทดสอบ

ความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT)  รอยละ  49.48 ลดลงเนื่องจากสถานการณแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด ทําใหนักเรียนสอบเพียง 19 คน (นักเรียนมี

62 คน) ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564 นักเรียนไมไดสอบ 

              ในชวงสถานการณระบาดของเชื้อไวรัส โคโรนา COVID 19 ทําใหตองเรียนแบบคูขนานคือทั้งแบบ online และ onsite โดยจัดการเรียนการสอนระบบ

Online ผาน Google Classroom และ Zoom Application  ทําใหผูเรียนไดเรียนรูอยางตอเนื่อง และไดพัฒนาทักษะและวิธีการเรียนรูแบบใหม ๆ และเรียนรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศอีกดวย
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1. มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 5.00 ยอดเยี่ยม

1.1 กําหนดเปาหมายที่สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถิ่น

วัตถุประสงคของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด
√ -

1.2 กําหนดวิสัยทัศน และพันธกิจ ที่สอดคลอง เชื่อมโยงกับเปาหมาย แผนยุทธศาสตรชาติ แผนการ

ศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด
√ -

1.3 กําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม √ -

1.4 นําเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน √ -

1.5 นําเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพรตอสาธารณชน √ -

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 5.00 ยอดเยี่ยม

2.1 มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยางเปนระบบ √ -

2.2 มีการนําแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง √ -

2.3 มีการบริหารอัตรากําลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และระบบการ

นิเทศภายใน
√ -

2.4 สถานศึกษามีการนําขอมูลมาใชในการพัฒนาสถานศึกษา √ -

2.5 สถานศึกษาใหบุคลากรและผูทีเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และ

รวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา
√ -

3. ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 5.00 ยอดเยี่ยม

3.1 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา √ -

3.2 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในดานการพัฒนาหลักสูตรตามความตองการของผูเรียน ที่

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน และทองถิ่น
√ -

3.3 บริหารจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง √ -

3.4 กําหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนทุกกลุมเปาหมาย √ -

3.5 สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม √ -

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 5.00 ยอดเยี่ยม

4.1 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ √ -

4.2 จัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ √ -

4.3 นําชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเขามาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน √ -

4.4 มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากร ที่มีผลตอการเรียนรูของผูเรียน √ -
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4.5 ถอดบทเรียนเพื่อสรางนวัตกรรมหรือวิธีการท่ีเปนแบบอยางที่ดีที่สงผลตอการเรียนรูของผูเรียน √ -

5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 5.00 ยอดเยี่ยม

5.1 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายในหองเรียน ท่ีเอื้อตอการเรียนรู และคํานึงถึงความปลอดภัย √ -

5.2 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายนอกหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู และคํานึงถึงความปลอดภัย √ -

5.3 จัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเปนรายบุคคล และเปนกลุม √ -

5.4 จัดสภาพแวดลอมทางสังคม ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู และมีความปลอดภัย √ -

5.5 จัดใหผูเรียนไดใชประโยชนจากการจัดสภาพแวดลอมตามศักยภาพของผูเรียน √ -

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 5.00 ยอดเยี่ยม

6.1 ไดศึกษาความตองการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา √ -

6.2 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของ

สถานศึกษา
√ -

6.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพ

ของสถานศึกษา
√ -

6.4 ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชในการบริการจัดการและการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับ

สภาพของสถานศึกษา
√ -

6.5 ติดตามผลการใชบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใชในการบริการจัดการและ

การจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา
√ -

สรุปผลการประเมิน 5.00 ยอดเยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

กระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2                           

                 ดานกระบวนการบริหารและจัดการเพื่อใหบรรลุตามกระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาในโรงเรียนดรุณพัฒนา   การดําเนินการ

วิเคราะหสภาพปญหา  ผลการจัดการศึกษาท่ีผานมา โดยใชขอมูลฐานในการกําหนดเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจอยางชัดเจน  ในการดําเนินการจริง  จัดทําแผน

พัฒนา  คุณภาพจัดการศึกษา  ดําเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญทางดานวิชาชีพ  ตามความตองการของครูและสถานศึกษา  จัดสภาพแวดลอมทาง

กายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของ

โรงเรียนดรุณพัฒนา   โดยประเมินภาพความสําเร็จดังนี้  โรงเรียนมีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่โรงเรียนกําหนดชัดเจน  สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน  สอดคลอง

กับความตองการของชุมชน  ทองถิ่น  วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ  นโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด  รวมทั้งทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมมีระบบการ

บริหารจัดการคุณภาพอยางเปนระบบ  วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยนําแผนไปปฏิบัติ  ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และปรับปรุง พัฒนาและรวมกัน

รับผิดชอบตอการจัดการศึกษา มีการบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ  พัฒนาหลักสูตร  กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน  เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงและ

ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย มีการสงเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความตองการ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายในและภายนอกหองเรียน และ

สภาพแวดลอมทางสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูของผูเรียนอยางมีคุณภาพ  มีความปลอดภัย  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  สนับสนุนการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน  จัดหา พัฒนาและบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  จัดใหมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพื่อใชในการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรูอยาง
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                   ในชวงสถานการณระบาดของเชื้อไวรัส โคโรนา COVID 19  โรงเรียนดรุณพัฒนาไดจัดการเรียนการสอนแบบคูขนานคือทั้งแบบ onsite และระบบ

Online ผาน Google Classroom และ Zoom Application    ผูบริหารและคณะครูรวมกันหาแนวทางเพื่อจัดการเรียนรูใหเหมาะกับสถานการณ  โดยการศึกษาและ

ทดลองและคิดคนรูปแบบการจัดเรียนรูออนไลนในแบบใหท่ีเหมาะสมกับผูเรียนมากที่สุด  และทําใหไดรับการยอมรับจากผูปกครองและองคตาง ๆ  จนไดรับเกียรติให

โรงเรียนดรุณพัฒนา เปนตัวแทนของสมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดลําพูนนําเสนอการจัดการเรียนรูแบบออนไลนแบบ  4  มิติในสถณการณโควิด  ในโอกาส ดร.กนก

วรรณ วิลาวัลย รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดมาเยี่ยมเยือนและมอบนโยบายดานศึกษานอกระบบและการศึกษาเอกชน
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

จํานวนครูทั้งหมด : 23

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนครูที่ผาน

เกณฑที่โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอยละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่

ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 95.00 23 100.00 ยอดเยี่ยม

1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตร

สถานศึกษาที่เนนใหผูเรียนไดเรียนรู โดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติ

จริง

√ - 23

1.2 มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไปจัดกิจกรรมไดจริง √ - 23

1.3 มีรูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะสําหรับผูที่มีความจําเปน และ

ตองการความชวยเหลือพิเศษ
√ - 23

1.4 ฝกทักษะใหผูเรียนไดแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองคความรู

และนําเสนอผลงาน
√ - 23

1.5 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนสามารถนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันได
√ - 23

2. ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 95.00 23 100.00 ยอดเยี่ยม

2.1 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู √ - 23

2.2 ใชแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนรู √ - 23

2.3 สรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อที่หลาก

หลาย
√ - 23

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 95.00 23 100.00 ยอดเยี่ยม

3.1 ผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก √ - 23

3.2 ผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน ใหเด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็ก

รักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข
√ - 23

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 95.00 23 100.00 ยอดเยี่ยม

4.1 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางเปน

ระบบ
√ - 23

4.2 มีขั้นตอนโดยใชเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม

กับเปาหมายในการจัดการเรียนรู
√ - 23

4.3 เปดโอกาสใหผูเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการวัดและ

ประเมินผล
√ - 23

4.4 ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพื่อนําไปใชในการพัฒนาการเรียนรู √ - 23

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู 95.00 23 100.00 ยอดเยี่ยม
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนครูที่ผาน

เกณฑที่โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอยละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่

ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

5.1 และผูมีสวนเกี่ยวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณใน

การจัดการเรียนรู
√ - 23

5.2 นําขอมูลปอนกลับไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู

ของตนเอง
√ - 23

สรุปผลการประเมิน 100.00 ยอดเยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

                 ดานกระบวนการการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยการดําเนินงาน โครงการ กิจกรรม อยางหลากหลาย  มุงสงเสริมใหครูจัดการเรียน

การสอนเนนการปฏิบัติ ( Active Learning) ใหผูเรียนผานกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง  เพื่อนําไปสูการเรียนรูที่ลึกซึ้งและคงทน ตามแนวการเรียนรูแบบ STEM to

STEAM และตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา  ใหนักเรียนมีสวนรวม ครูรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล  ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปน

ระบบ  และนําผลมาพัฒนาผูเรียน  รวมทั้งรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําผลท่ีไดมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู  ครูมีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไปใชจัดกิจกรรม

ไดจริง  ครูใชสื่อและแหลงเรียนรู มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ในแบบ Effective  Coaching เพื่อใหเด็กรักการเรียนรูและเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข  ครู

รวมแลกเปล่ียนเรียนรูและนําขอมูลมารวมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรูและสอนตามแผน ครูผลิตนวัตกรรม  แผนการจัดการเรียนรู อีกทั้งปรับโครงสรางรายวิชา 

หนวยการเรียนรูลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู  สัดสวนคะแนนแตละหนวย กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคที่สอดคลองกับหนวยการเรียนรู  สนับสนุนใหครูจัดการเรียนการ

สอนท่ีสรางโอกาสใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวม  ไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการคิดและกระบวนการกลุม เชน

กิจกรรม สลท.(กิจกรรมสรางเสริมประสบการณชีวิต ลักษณะนิสัย และทักษะชีวิต: เปนการบูรณาการหลากหลายสาระวิชา ออกมาเปนกิจกรรมแบบกระบวนการกลุม

เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมโดยใชขั้นตอนการทํางานแบบกระบนการทางวิทยาศาสตร เนนการสรางนวัตกรรมหรือผลงานเชิงประจักษในลักษณะการเรียนรู

แบบ STEM to STEAM)   ครูใชสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี  ภูมิปญญาทองถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช  ครูทุก

คนทํางานวิจัยในช้ันเรียน ปการศึกษาละ 1 เรื่อง  โดยมีประเด็นภาพความสําเร็จดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังน้ี การจัดการเรียนการ

สอนตามแนวทาง Daroon Model ซึ่งเปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ออกแบบมาใชเฉพาะโรงเรียนดรุณพัฒนา ( Daroon Model ซึ่งเปนแนวทางในการจัด

กระบวนเรียนรูของครู โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ เนนการเรียนรูแบบ Active Learning เนนการใชภาษาอังกฤษรวมไปกับเรียนรูทุกสาระวิชา ครูใช Classroom 

Language  ในการจัดการเรียนรู)   ครูจัดการเรียนรูใหนักเรียนผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  ใหนักเรียนนําความรูประยุกตใชในชีวิตประจําวันได มีแผนการจัดการ

เรียนรู ใหนักเรียนไดฝกทักษะ ไดแสดงความคิดเห็น  ไดแสดงออก  เปนผูสามารถสรุปองคความรู นําเสนอผลงาน  และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได  ครูใชสื่อ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรูหลากหลาย  ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  เนนการมีปฏิสัมพันธระหวางเด็กกับครู  ครูกับเด็ก  เด็กกับเด็ก  เด็กรักการ

เรียนรู และสามารถอยูรวมกันไดอยางมีความสุข   ครูรวมกันออกแบบการยัดประเมินผลเพ่ือตรวจสอบ  และประเมินผูเรียนอยางมีขั้นตอน  ใชเครื่องมือ  วิธีการวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสม  พรอมทั้งนําผลไปใชพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  ครูผูสอนรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ ( PLC ) เปนชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพ  และนําไปปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนรู

     ในชวงสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัส โคโรนา COVID 19 ที่ตองจัดการเรียนรูทั้งแบบ Online และ Onsite ครูเนนการจัดการเรียนรูในหองเรียนปกติ และ

หองเรียนออนไลน โดยเนนการมีสวนรวมในการเรียนรู เชนการถาม-ตอบ การทํากิจกรรมรวมกันหนาจอ เนนการ "มีตัวตนของผูเรียน" โดยจัดการสอนแบบมีครูหลัก ใน

การสอนวิชานั้น ๆ และมีครูผูดูแลระบบ (Admin) คอยดูแลพฤติกรรมและใหการชวยเหลือในการเรียนรู และกระจายการเรียกชื่อผูเรียนใหทั่วถึง
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2. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ยอดเยี่ยม

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ ยอดเยี่ยม

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา ยอดเยี่ยม

3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ยอดเยี่ยม

4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ยอดเยี่ยม

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

6. มีความรูทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ ยอดเยี่ยม

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

7. การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด ยอดเยี่ยม

8. ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย ยอดเยี่ยม

9. การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ยอดเยี่ยม

10. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

3. ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย ยอดเยี่ยม

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม

5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได ยอดเยี่ยม

2. ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู ยอดเยี่ยม

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน ยอดเยี่ยม

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับขั้นพื้นฐาน ยอดเยี่ยม

Page 30 of 35



3. จุดเดน

ระดับขั้นพื้นฐาน

คุณภาพของผูเรียน

1.นักเรียนมีความสามารถในการอาน เขียน การสื่อสาร และคิดคํานวณ การคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายและเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหาไดตามวัย

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรทั้งในระดับสถานศึกษาและระดับชาติอยูในเกณฑท่ีดี มีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยระดับทุกป 2.มีกิจกรรมสรางเสริม

ประสบการณชีวิต ลักษณะนิสัย และทักษะชีวิต ( สลท.) เปนกิจกรรมบูรณาการหลายสาระวิชาผานการสรางนวัตกรรม การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร การ

ทํางานรวมกันเปนกลุม ทําใหนักเรียนมีความสามารถ และทีทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 3.โครงการเด็กดีศรีดรุณ ที่มุงสรางบุคลิกของนักเรียนในแบบของ

สถานศึกษา 10 ประการ และมีกิจกรรมสวนยอยเชน พี่แกวนองขวัญ สภานักเรียน สภาวิชาการ ฯลฯ ทําใหนักเรียนมีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม มีความภูมิใจใน

ทองถิ่นและความเปนไทย ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล และเรียนรูวิถีการอยูรวมกันที่ดีและเหมาะสม 4.การแนะแนวในการศึกษาตอ ไดรับความพึงพอใจในระดับ

สูง และเปนหน่ึงในจุดเดนที่ผูปกครองบอกตอกัน ใหนําบุตรหลานมาเรียนที่โรงเรียนดรุณพัฒนา

กระบวนการบริหารและการจัดการ

1.โครงการ Daroon Model เปนการนิเทศการจัดการเรียนรูของครูผูสอน ในแบบของสถานศึกษา เนนการเรียนรูแบบผูเรียนเปนสําคัญ เรียนรูจากการมีสวนรวม เชน

Active Learning ,BBL , STEAM, STEAM to STEAM ,การ Coaching ฯลฯ สอดแทรกการใชภาษาอังกฤษในหองเรียนทุกสาระวิชา เปนการจัดการทั้งระบบ ทั้งการ

พัฒนาดานวิชาการ การจัดสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสม 2.มีการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูอยางครบถวน มีการสรางนวัตกรรมสื่อการสอน เชน คลิปตางๆ

ลงใน Youtube และการเรียนออนไลนอยางมีประสิทธิภาพผานระบบ Zoom การมีการใชแพลตฟอรม Google Classroom ในการชวยจัดการงานในชั้นเรียนระหวาง

นักเรียน ผูปกครอง ครู และสถานศึกษา 3.อบรมพัฒนาครูอยางตอเนื่อง ทั้งในดานวิชาการ และการใชเทคโนโลยี รวมถึงการมีแนวคิดที่มีตอนักเรียนในแบบเดียวกัน 4.

เปดโอกาสใหผูปกครองและคณะครูไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนโดยผาน Aplication Line ดวยการจัดตั้ง Group Line

แยกตามความเหมาะสมของบริบทของสถานศึกษา เชน กลุมช้ันเรียนแตละชั้น กลุมโครงการเฉพาะ กลุมรวมชวงชั้น ฯลฯ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

1.มีกิจกรรมสรางเสริมประสบการณชีวิต ลักษณะนิสัย และทักษะชีวิต ( สลท.) เปนกิจกรรมบูรณาการหลายสาระวิชาผานการสรางนวัตกรรม การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ การสื่อสาร การทํางานรวมกันเปนกลุม ทําใหนักเรียนมีความสามารถ และทีทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 2. มีการ PLC ของครูผูสอน และของ

ครูระดับช้ัน เพ่ือและเปลี่ยนเรียนรู วิเคราะหขอมูลและปญหา และสะทอนกลับเพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนรู

4. จุดควรพัฒนา

ระดับขั้นพื้นฐาน

คุณภาพของผูเรียน

1.การซอมเสริมนักเรียนบางสวนท่ียังมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา 2. ในสถานการณการระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 ทําใหนักเรียนบางสวนที่เรียนออนไลนเปนเวลานาน

มีภาวะที่ผิดปกติ เชน ซึมเศรา เก็บตัว หรือพฤติกรรมท่ีตองไดรับการดูแลเปนพิเศษ

กระบวนการบริหารและการจัดการ

1.การปรับหลักสูตรบางสาระ ที่มีการปรับมาตรฐานการเรียนรูใหม หรือตองปรับการวัดผลใหมตามสถานการณการระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 2.การสื่อสารถึงผู

เก่ียวของ การประสานงาน ในการจัดการเรียนการเรียนรูภายใตสถานการณการระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

1.การจัดการเรียนมีต?องปรับเปลี่ยนกิจกรรมบางอย?างเนื่องจากสถานการณ?แพร?ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน?าโควิด 19 ทําให?ต?องลดทอนหรือปรับเปลี่ยนไปตามส

ถาณการณ 2.ครูต?องศึกษาวิธีการเพ่ือดูแลนักเรียนรายบุคคลให?เหมาะสม ในสถานการณ?แพร?ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน?าโควิด 19 ซึ่งเปนสถานการณใหม ตองรวม

กันหาทางแกปญหาตามสถานการณ

5. แนวทางการพัฒนา

      จัดระบบชวยเหลือนักเรียนใหสอดคลองกับสถานการณมากขึ้น ติดตามและประเมินผลอยางสมํ่าเสมอ

6. ความตองการชวยเหลือ

1. สวัสดิการคารักษาพยาบาล ใหคุมครองถึงครอบครัว ใหมีการเบิกไดจายตรงไมตองสํารองจาย หรือสามารถซื้อประกันชีวิตกับบริษัทประกันได

2. งบประมาณสนับสนุนดานการอบรมพัฒนาศึกยภาพครูอยางตอเนื่อง และเลือกเรื่องอบรมไดตามความเหมาะสมของสถานศึกษา
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3. งบประมาณสนับสนุนการนํานักเรียนไปแขงขันตางๆ ในระดับภาคหรือระดับชาติ

7. ความโดดเดนของสถานศึกษา(ถามี)

- โครงการเด็กดีศรีดรุณ

ระดับการศึกษา : ขั้นพ้ืนฐาน

ไดรับการยอมรับเปนตนแบบระดับ : ชาติ (C2)

กระบวนการพัฒนาความโดดเดนของสถานศึกษา

โครงการเด็กดีศรีดรุณ (รายละเอียดท่ีภาคผนวก) มุงสรางบุคลิกของนักเรียนในแบบของสถานศึกษา 10 ประการ และมีกิจกรรมสวนยอยเชน พี่แกวนองขวัญ สภา

นักเรียน สภาวิชาการ ฯลฯ ทําใหนักเรียนมีสุขภาวะทางรางกายและจิตใจ  มีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล และเรียนรูวิถี

การอยูรวมกันไดอยางเหมาะสม และสงผลตออัตลักษณของผูเรียนเปนผูมีความคิดและดําเนินชีวิตในแบบที่มีคุณภาพ  นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองระดับชาติมารยาท

ไทย ชวงชั้น ป.1-3 และ ป.4-6 งานศิลปหัตกรรมนักเรียน ปการศึกษา 2564 (รายละเอียดอยูในภาคผนวก)

- กิจกรรมสรางเสริมประสบการณการชีวิต ลักษณะนิสัย และทักษะชีวิต(สลท.)

ระดับการศึกษา : ขั้นพ้ืนฐาน

ไดรับการยอมรับเปนตนแบบระดับ : ชาติ (C2)

กระบวนการพัฒนาความโดดเดนของสถานศึกษา

          กิจกรรมสรางเสริมประสบการณชีวิต ลักษณะนิสัย และทักษะชีวิต ( สลท.) เปนกิจกรรมบูรณาการหลายสาระวิชาผานการทํางานเปนกลุม ตั้งแตชั้น ป.1 –

ป.6 เพื่อพัฒนาทักษะการทํางานดวยการรวมคิดรวมทํา การแบงหนาท่ี การคิดวิเคราะหแกปญหารวมกันโดยผานกิจกรรมที่ตางกันตามระดับชั้นไดแก

                 ป.1 กิจกรรมสอนเพื่อนอานหนังสือ                                                                                                                                             

                                                 ป.2 เลานิทานประกอบฉาก

                 ป.3 ผลิตหนังสือเลมเล็ก                                                                                                                                                         

                                                     ป.4 การทําอาหารเพื่อการให

                 ป.5 การผลิตภาพยนตรสั้น                                                                                                                                                       

                                                   ป.6 โครงงานนวัตกรรมตามความสนใจ

           กิจกรรมดังกลาวมีระดับความงายไปจนถึงขั้นซับซอนตามระดับชั้น นักเรียนไดเรียนรูกระบวนการตั้งแตชั้น ป.1 จนสามารถคิดวิเคราะห รูจักวิธีการทํางาน

สรางสรรคผลงานของกลุมท่ีมีคุณภาพไดในช้ัน ป.5 หรือ ป.6  สงผลใหนักเรียนไดคนพบความสามารถของตันเองนําไปสูการพัฒนาตนเองใหสามารถประกวดแขงขันใน

ดานตาง ๆ (รายละเอียดอยูในภาคผนวก)

          ผลงานนักเรียนในการประกวดภาพยนตรสั้นระดับประถมศึกษา งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ไดรับรางวัลระดับชาติ ติดตอกันตั้งแต ปการศึกษา

2554 เปนตนมา ไดแก

          - ปการศึกษา 2563 รางวัลเหรียญทอง ระดับประถมศึกษา จากการเขารวมประกวดภาพยนตรสั้นเพื่อคักเลือกรางวัล นักทําหนังรุนใหมที่นาจับตา เมื่อ 5

เมษายน พ.ศ.2563 โดยสมาคมผูกํากับภาพยนตรไทย จากเรื่อง “เสียงสะลอ”

         - ปการศึกษา 2562 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เรื่อง “เสียงสะลอ” --ผลงานนักเรียนในการประกวดภาพยนตรสั้นภายใตแนวคิด “เพิ่มเวลารับรูแบบ Active

Learning ไดเรียนอยางมีความสุข ไดรูจากการลงมือทํา ไดใชในชีวิตจริง” จัดโดย สพฐ.และสมาคมผูกํากับภาพยนตรไทยระหวางวันที่ 15-16 กันยายน 2561 ณ โรงแรม

รัชดาซิต้ี กรุงเทพฯ ไดรับรางวัล กํากับศิลปยอดเยี่ยม จากภาพยนตรเรื่อง “The blindshades (แวนบอด)”

          - ปการศึกษา 2561 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 5 จากเรื่อง “บาน” จากการเขารวมประกวดภาพยนตรสั้นงานศิปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ปการศึกษา

2561 ณ จ.กําแพงเพชร

          -ปการศึกษา 2560 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จากเรื่อง “เอกกับออม” 

         - ปการศึกษา 2559 ชนะเลิศ จาก เรื่อง “ผีกะ”

         - ปการศึกษา 2558 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จากเรื่อง “หลอก ลวง หลอน ”

         - ปการศึกษา 2557 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 จากเรื่อง “Go go harmony สามัคคีสูฝน”

         - ปการศึกษา 2556 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 จากเรื่อง “นางฟา 25 *C ”

         - ปการศึกษา 2555 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 จากเรื่อง “ต๋ีสูตาย ”                                                                                                       

                                         - ปการศึกษา 2554 รางวัลเหรียญเงิน จากเรื่อง “มันอยูที่ใจ”
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ติดตามผลงานไดทาง https://www.youtube.com/c/goodfilmcompan            

- สถานศึกษาท่ีสงเสริมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน ในโครงการประเมินและพัฒนาสูความเปนเลิศทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร(TEDET)

ระดับการศึกษา : ขั้นพ้ืนฐาน

ไดรับการยอมรับเปนตนแบบระดับ : ชาติ (C2)

กระบวนการพัฒนาความโดดเดนของสถานศึกษา

                  เปนสถานศึกษาที่สงเสริมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน ในโครงการประเมินและพัฒนาสูความเปนเลิศทางคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร(TEDET) ต้ังแตปการศึกษา 2555- ปจจุบัน นักเรียนไดรับรางวัลชมเชยระดับชาติ อยางตอเน่ือง ในปการศึกษา 2563 นักเรียนมีผลการสอบอันดับ 1 ของ

จังหวัดลําพูนและถือเปนรางวัลชมเชยระดับชาติ ไดแก ด.ช.อนพัทย สายเกิด คณิตศาสตร ป.3 และ ด.ญ.จิรภัทร เทพมงคล วิทยาศาสตร ป.2   

                   มีการเรียนการสอนแบบ STEM to STEAM ท้ังในวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร การบูรณาการการเรียนรูกัทุกวิชา และกิจกรรมสรางเสริม

ประสบการณชีวิต ลักษณะนิสัย และทักษะชีวิต ( สลท.) เปนกิจกรรมบูรณาการ หลายสาระวิชาผานการทํางานเปนกลุม ตั้งแตชั้น ป.1 – ป.6 เพื่อพัฒนาทักษะการ

ทํางานดวยการรวมคิดรวมทํา

การแบงหนาที่ การคิดวิเคราะหแกปญหารวมกัน และใหนักเรียนไดคนพบความถนัดของตนเอง

- โครงการ Daroon Model

ระดับการศึกษา : ขั้นพ้ืนฐาน

ไดรับการยอมรับเปนตนแบบระดับ : ชาติ (C2)

กระบวนการพัฒนาความโดดเดนของสถานศึกษา

              โครงการ Daroon Model เปนการนิเทศการจัดการเรียนรูของครูผูสอน ในแบบของสถานศึกษา เนนการเรียนรูแบบผูเรียนเปนสําคัญ เรียนรูจากการมี

สวนรวม เชน

Active Learning ,BBL , STEAM, STEAM to STEAM ,การ Coaching ฯลฯ สอดแทรกการใชภาษาอังกฤษในหองเรียนทุกสาระวิชา เปนการจัดการทั้งระบบ ทั้งการ

พัฒนาดานวิชาการ การจัดสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสม จากกระบวนการจัดการเรียนรูของครูและการบริหารติดตาม ทําใหผูบริหารและครูไดรับรางวัลหลากหลายรางวัล อาทิ

รางวัลผูบริหารและครูดีเดน โดย กระทรวงศึกษาธิการ ,สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน,คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนภาคเหนือ

(ภาคผนวกผลงานโรงเรียนดรุณพัฒนา )

               โรงเรียนดรุณพัฒนากําหนดแนวทางการจัดการเรียนรูตามแนวทางของสถานศึกษา และรวมกันเปนทีมในการจัดการศึกษา การนิเทศ การติดตาม ใน

แบบเรียนรู

ศึกษา และแกปญหารวมกัน โดยหากมีแนวการจัดการเรียนรูใหม ๆ ก็จะนํามาปรับใหสอดคลองกับแนวทางของสถานศึกษา มีการ PLC ของครูผูสอน และของครูระดับ

ชั้น เพ่ือและเปล่ียนเรียนรู วิเคราะหขอมูลและปญหา และสะทอนกลับเพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนรู

Page 33 of 35

https://www.youtube.com/c/goodfilmcompany


รายงานรวบรวมโดย (Prepared by)

นายรุติพงษ สายเกิด   ผูอํานวยการ

นางสายฝน สายเกิด   เจาหนาท่ี
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ประกาศโรงเรียน เร่ือง การกําหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสําเร็จของ

โรงเรียนระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 

(ระกาศโรงเรียน เรื่อง การกําหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสําเร็จของ

โรงเรียนดรุณพัฒนา)



 
 

ประกาศโรงเรียนดรุณพัฒนา 
เรื่อง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                  เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

------------------------------------------------- 

  โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2561 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
คุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคตประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกัน
คุณภาพทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไปและประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ เมื่อวันที่ 6 สิงหาคมพ.ศ.2561 ก าหนดให้สถานศึกษาต้องด าเนินการก าหนด
มาตรฐาน และค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อให้บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องใช้เป็นกรอบ
ด าเนินงาน วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  

โรงเรียนดรุณพัฒนา จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานเพื่อใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับการส่งเสริมและก ากับดูแลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
การตรวจสอบการประเมินผลและการประกันคุณภาพทางการศึกษาและขอประกาศค่าเป้าหมายตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐานครั้งที่ 1/ 2563 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 และได้ปรับปรุงรายละเอียดเพิ่มเติม เมื่อวันที่ 1
กรกฎาคม 2564 จากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนดรุณพัฒนา 
มีคุณภาพตามมาตรฐาน จึงก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

 

ทั้งนี้ หากมีประกาศอื่นใดที่ขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ ให้ยกเลิกและใช้ประกาศนี้แทน  

ประกาศ  ณ วันที่ 5  กรกฎาคม พฤษภาคม พ.ศ. 2564 

 

 

 

            (นายรุติพงษ์   สายเกิด)  
                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนดรุณพัฒนา 
 

 

 



แนบท้ายประกาศ 
เรื่อง การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 

********************* 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

ตามประเด็นพิจารณาในมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับ การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนดรุณพัฒนา 

 
มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
1. มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดค านวณ 

1.1 นักเรียนรอ้ยละ 85 มีความสามารถในการอ่าน เขียนภาษาไทยอยู่ในระดับดีข้ึนไป 
ตามเกณฑ์ทีส่ถานศึกษาก าหนด 
1.2 นักเรียนรอ้ยละ 85 มีความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อการสือ่สาร น าเสนองาน 
ผลงาน ได้ตามเกณฑ์ทีส่ถานศึกษาก าหนด 
1.3 นักเรียนรอ้ยละ 85 มีความสามารถในการอ่านเขียน ค า และประโยค
ภาษาอังกฤษ ได้ตามระดับช้ันตรงตามหลกัสูตรสถานศึกษาก าหนด 
1.4  นักเรียนร้อยละ 85 มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษแนะน าตนเอง 
สถานศึกษา และสนทนาอย่างง่ายได้ตามระดับช้ันและตรงตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
1.5  นักเรียนร้อยละ 85 ได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในกลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ระดับ 3 ข้ึนไป ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 

2. มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปญัหา 

2.1 นักเรียนรอ้ยละ 90 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ โดยใช้เหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจและแก้ปญัหาได ้
2.2 นักเรียนรอ้ยละ 90 มีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหาได ้
2.3 นักเรียนรอ้ยละ 90 มีความสามารถในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดย
ใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจและแกป้ัญหา 

3. มีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 

3.1 นักเรียนรอ้ยละ 90 มีผลงานจากการท าโครงงาน/ผลงานประดิษฐ์ใหม่ และ
สามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ข้ันตอนการท างาน และปญัหาอปุสรรคของการ
ท างานได้ อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ช้ิน 
3.2 นักเรียนรอ้ยละ 90 ของผูเ้รียนมีความสามารถเช่ือมโยงองค์ความรู้และ
ประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ  
โครงงาน  ช้ินงาน  ผลผลิต 

4. ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสือ่สาร 

4.1 นักเรียนรอ้ยละ 90 สามารถสบืค้นข้อมูลจากอินเตอรเ์นต็ และสรปุองค์ความรู้ด้วย
ตนเองได ้
4.2 นักเรียนรอ้ยละ 90 มีความสามารถในการเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเหมาะสม 



ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
4.3 นักเรียนรอ้ยละ 90 มีความสามารถด้านการสื่อสารผ่านเครือข่ายสงัคม (Social 
Network) เพื่อพฒันาตนเองในด้านการเรียนรู้ การท างานอย่างสร้างสรรค์และมี
คุณธรรม 

5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามหลกัสูตร
สถานศึกษา 

5.1 นักเรียนรอ้ยละ 90 มีระดบัผลการเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับ 
๓ ข้ึนไป ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 

6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 

6.1 นักเรียนรอ้ยละ 95 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคตทิี่ดีในการศึกษาต่อ 
6.2 นักเรียนรอ้ยละ 95 นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีในการจัดการ 
การท างานหรอืงานอาชีพ 

7. การมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

7.1 นักเรียนรอ้ยละ 95 มีพฤติกรรมเป็นผู้ทีม่ีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา 
7.2 นักเรียนรอ้ยละ 95 มีค่านิยมและจิตส านึกตามทีส่ถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

8. ความภาคภูมิใจใน
ท้องถ่ินและความเป็นไทย 

8.1 นักเรียนรอ้ยละ 95 มีความภูมิใจในท้องถ่ิน เห็นคุณค่าของความเป็นไทย 

8.2 นักเรียนรอ้ยละ 95 มีส่วนร่วมการอนรุักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้งภูมิ
ปัญญาไทย 

9. การยอมรับทีจ่ะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

9.1 นักเรียนรอ้ยละ 95 การยอมรบัทีจ่ะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลใน
ด้านเพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 

10. สุขภาวะทางร่างกาย
และจิตสังคม 

10.1 นักเรียนร้อยละ 95 มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจติ อารมณ์และสังคมและ
การแสดงออกอย่างเหมาะสมในแตล่ะช่วงวัย 
 
10.2 นักเรียนร้อยละ 95 สามารถอยู่ร่วมกบัคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มี
ความขัดแย้งกับผู้อื่น  

 
 
มาตรฐานท่ี 2  ด้านการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

1.1 สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกจิชัดเจน สอดคล้องกบับริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไป
ได้ในการปฏิบัต ิ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
1.2 สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบมีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาที่
สอดคล้องกบัแผนพฒันาการศึกษาชาติ/ ยุทธศาสตร์ชาติ/นโยบายของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา โดยความร่วมมอืของทกุฝ่าย / มีการน าแผนไปปฏิบัติ/มีการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและปรับปรงุพฒันางานอย่างต่อเนื่อง และน าข้อมลูมาใช้ในการ
ปรับปรงุพฒันาและเป็นแบบอย่างได้ 
 



ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
2. มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

2.1  สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารจัดการที่ชัดเจน ครอบคลุมทั้ง ๔ งานหลักของ
สถานศึกษา และมีการก าหนดบทบาทหน้าที่ชัดเจน 
2.2 สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนที่มปีระสิทธิภาพ 
2.3 สถานศึกษามีระบบนิเทศภายในที่มีประสทิธิภาพ 

3. ด าเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุม่เป้าหมาย 

3.1 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาทั้งระดบัปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
เช่ือมโยงกับชีวิตจรงิและท้องถ่ินและเป็นแบบอย่างได้ 
3.2 สถานศึกษาจัดการศึกษาทีเ่น้นผูเ้รียนทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างรอบด้านตาม
ศักยภาพและประเภทของความพิการ 

4. พัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 

4.1 ครูและบุคลากรได้รบัการสนบัสนุนให้เข้ารบัการอบรมตรง/สอดคล้องกับความ
ต้องการและหน้าที่ทีป่ฏิบัติ อย่างน้อย 20 ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา 
4.2 สถานศึกษาส่งเสรมิให้ครพูัฒนางานโดยใช้ชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC ) ทุกกลุม่สาระการเรียนรู ้

5. จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสงัคมทีเ่อื้อต่อ
การจัดการเรียนรู ้

5.1 สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมทีร่่มรื่น ปลอดภัย มีแหลง่พักผ่อนเพียงพอส าหรบั
นักเรียน  และมีแหล่งสืบค้นข้อมลูทางอินเตอร์เน็ตที่เข้าถึงได้ง่าย 
5.2 สถานศึกษามีห้องสมุด ห้องปฏิบัตกิารเพียงพอ และจัดเวทีทางวิชาการให้นักเรียน
ทุกคนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน อย่างน้อย 2 ครั้งต่อ 1 ปกีารศึกษา 

6. จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู ้

6.1 สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีส่นับสนุนการบริหารจัดการและการ
เรียนรู้อย่างเพียงพอและใช้ประโยชน์เตม็ศักยภาพ 
6.2 สถานศึกษามีการสง่เสรมิการใช้สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 

 
 
มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
1. จัดการเรียนรูผ้่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิต 

1.1 ครูทุกคนจัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิด และปฏิบัตจิริงตามมาตรฐาน
การศึกษาและตัวช้ีวัดตามหลกัสูตรสถานศึกษา สง่ผลใหผู้้เรยีนสร้างองค์ความรู้และ
จัดระบบการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
 
1.2 ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ทีส่ามารถน าไปจัดการเรียนการสอนได้จรงิและ
ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปประยกุต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 
 
1.3 ครูทุกคนมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ (วิจัย/สื่อการสอน/รปูแบบ/วิธีการ)อย่าง
น้อยภาคเรียนละ ๑ ช้ิน และมีการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทัง้ในและนอก
สถานศึกษา 
 



ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
2. ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้

2.1 ครูร้อยละ 95 ใช้สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
2.2 ครูร้อยละ 95 ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรยีนและภูมิปญัญาท้องถ่ิน
ในการจัดการเรียนรูอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ 

3. มีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก 

3.1 ครูร้อยละ 95 จัดสภาพแวดล้อมในหอ้งเรียน ให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน และเอื้อต่อ
การเรียนรู้ของผูเ้รียน 
3.2 ครูร้อยละ 95 มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก โดยเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมสี่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างมีความสุข 

4. ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
น าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

4.1 ครูร้อยละ 95 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกบัเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 
พร้อมทั้งให้ข้อมูลยอ้นกลบัแกผู่้เรียน และน าผลมาพัฒนาผู้เรียนอย่างมปีระสทิธิภาพ 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมลูสะท้อนกลบั
เพื่อพฒันาและปรบัปรุง
การจัดการเรียนรู ้

5.1 ครูร้อยละ 95 เข้าร่วมชุมชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community: PLC) ระหว่างครูและผูเ้กี่ยวข้อง พรอ้มทัง้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลบัเพือ่พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มปีระสทิธิภาพมากยิ่งข้ึน 
5.2 สถานศึกษามีการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อพฒันาการจัดการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2564 

เรื่อง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
.................................................................................................. 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
     1)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณ ดีเลิศ 

     2)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปญัหา 

ดีเลิศ 

     3)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ยอดเยี่ยม 
     4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  และการสื่อสาร ยอดเยี่ยม 

     5)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

     6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

     1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษาก าหนด ยอดเยี่ยม 

     2)  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 

     3)  การยอมรบัทีจ่ะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 

     4)  สุขภาวะทางร่างกายและลกัษณะจิตสังคม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและจัดการ ยอดเยี่ยม 
2.1  การมเีป้าหมาย  วิสัยทัศน ์ และพันธกิจทีส่ถานศึกษาก าหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 
2.2  มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการทีเ่น้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลกัสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุม่เป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลกรใหม้ีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

ดีเลิศ 



มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

 2.6จัดระบบเทคโนโบยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู ้

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 
3.1  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิรงิ และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพฒันาผูเ้รียน ยอดเยี่ยม 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรบัปรุง
การจัดการเรียนรู ้

ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
 
 

การก าหนดค่าเป้าหมาย 
 

1. ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา  เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการก าหนดค่าเป้าหมาย 
2.   การก าหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐานควรก าหนดเปน็ ระดับคุณภาพ ๕ ระดบั   
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการประเมิน  ดังนี้ 

ระดับ  ยอดเยี่ยม      ร้อยละ 90-100 
ระดับ  ดีเลิศ           ร้อยละ 80-89 
ระดับ  ดี           ร้อยละ 70-79 
ระดับ  ปานกลาง      ร้อยละ 60-69 
ระดับ  ก าลงัพัฒนา   ร้อยละ 50-59 

3. การก าหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพจิารณาจะก าหนดเป็นระดบัคุณภาพ หรือ เป็นร้อยละ  
ตามความเหมาะสมกับบรบิทของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุมหรือการใหความเห็นชอบ SAR ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน
 

(รายงานงานการประชุม 10 มิ.ย.65)



รายงานการประชุมคณะกรรมกาบริหารโรงเรียนดรุณพฒันา 

คร้ังที่  2/2565 
วนัที ่13 มถุินายน  2565  เวลา  9.00  น. 
ณ  ห้องประชุมโรงเรียนดรุณพฒันา 
-------------------------- 

รายช่ือคณะกรรมการบริหารโรงเรียนที่ข้าประชุม 
 1.นางร าไพ ติขะธรรม ผูรั้บใบอนุญาต  ประธานกรรมการ 
 2.นายสมพร ติขะธรรม ผูจ้ดัการ   กรรมการ 
 3.นางสายฝน สายเกิด  ผูแ้ทนครู  กรรมการ 
 4.นางพวงทอง สุขนา  ผูท้รงคุณวฒิุ  กรรมการ 
 5.นางมนชยา ใจมุข  ผูแ้ทนผูป้กครอง  กรรมการ  
 6.นายรุติพงษ ์ สายเกิด  ผูอ้  านวยการ  กรรมการเลขานุการ 
ผู้ไม่มาประชุม - 
 
เร่ิมประชุม เวลา  9.00  น. 
  นางร าไพ  ติขะธรรม  ท าหนา้ท่ีประธานกรรมการประชุม  เปิดการประชุมและเร่ิมประชุมตาม
ระเบียบวาระดงัน้ี 

 

ระเบียบวาระที ่ 1  เร่ืองทีป่ระธานแจ้งให้ทราบ 

                        ประธานแจง้ว่า การประชุมคร้ังน้ี เป็นการประชุมคร้ังท่ี 2 ในปี พ.ศ. 2565  เพื่อขอรับเงินอุดหนุน
รายบุคคล เงินอุดหนุนอาหารเสริม(นม) รวมทั้งเงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี จ  านวนนกัเรียนท่ีมีอยูจ่ริง ณ วนัท่ี 10 
มิถุนายน    ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าดว้ย การก าหนดมาตรการช่วยเหลือนกัเรียนในโรงเรียนเอกชน
เป็นเงินอุดหนุนค่าหนงัสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน เคร่ืองแบบนกัเรียนและกิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียน พ.ศ. 
2565   ใหผ้า่นการพิจารณาจกคณะกรรมการบริหารโรงเรียนใหค้วามเห็นชอบ 
                                                                         ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2   เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 

     ประธานไดข้อใหค้ณะกรรมการไดดู้รายละเอียดการประชุมคร้ังท่ี 1/ 2565 เพื่อขอรับรองการประชุม  
                             คณะกรรมการรับรองการประชุมคร้ังที่ 1/2565 (ตามเอกสารหมายเลข  1) 



ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเนือ่งจากประชุมคร้ังก่อน 

                     จากการจดัท า รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ( Self – Assessment Report : SAR ) 
ประจ าปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนดรุณพฒันา  โดยคณะกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งตามระบบประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา  ท่ีประชุมใหค้วามเห็นชอบรับรองรายงาน 
                                ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพือ่ทราบ 
                  4.1 ประธานไดร้ายงานการด าเนินการของโรงเรียนดรุณพฒันา  ไดม้อบหมายใหผู้อ้  านวยการรายงาน
ผลการด าเนินงานของโรงเรียนท่ีผา่นมาดงัน้ี 
                  การด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการประจ าปี การศึกษา 2564  เปิดภาคเรียนท่ี 1 ในวนัท่ี  8  มิถุนายน มี
การตรวจ ATK  นกัเรียนทุกคน  มนีกัเรียนมาเรียน 70%   เน่ืองจากมกีารระบาดรุนแรงในจงัหวดั จึงมีค  าสัง่จาก 
ศบค.ล  าพนู   สัง่ปิดเรียน On Site โรงเรียนในจงัหวดัล  าพนู ในวนัท่ี  13  กรกฎาคม  และใหโ้รงเรียนทุก 
โรงเรียนไดท้ าการสอน On Line  หรือ On Hand   ทางโรงเรียนไดท้ าการสอนแบบ On Line โดยครูประจ าชั้น
และประจ าวิชาต่างๆ ไดท้ าการสอนแบบ On Line ผา่นระบบ Zoom จนส้ินสุดภาคเรียนท่ี 1 ของปีการศกึษา 
2564 และในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนไดท้ าการสอน On Site และแบบ On Line โดยให้
ผูป้กครองเลือกตามความสมคัรใจ จนส้ินสุดภาคเรียนท่ี 2 ของปีการศึกษา 2564 ส่วนผลงานโรงเรียนดรุณ
พฒันา  ปีการศึกษา  2564(ตามเอกสารหมายเลข  2) 
                                        ที่ประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระที ่ 5  เร่ืองเสนอเพือ่พจิารณา 

การขอรับเงินอุดหนุนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าดว้ยการก าหนดมาตรการช่วยเหลือนกัเรียน
ในโรงเรียนเอกชน เป็นเงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี พ.ศ. 2558 ก  าหนดใหโ้รงเรียนท่ีขอรับอุดหนุนไดรั้บเงิน
อุดหนุนตั้งแต่เดือนแรกท่ีเปิดเรียน ภาคเรียนท่ี 1 ของปีการศึกษา  
            ดงันั้นโรงเรียนจึงตอ้งยืน่ค  าร้องขอรับเงินอุดหนุนตามจ านวนนกัเรียน ท่ีมีอยูจ่ริง ณ 10 มิ.ย.  เพื่อใหก้าร
ด าเนินการขอรับเงินอุดหนุนเป็นไปตามกระทรวงศึกษาธิการ ตามระเบียบ โรงเรียนจึงตอ้งขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารโรงเรียนใหค้วามเห็นชอบจ านวนนกัเรียนท่ีมีสิทธ์ิรับเงินอุดหนุนในปีการศึกษา 2565 
ดงัน้ี 
 
 

 



 
5.1 โรงเรียนขอความเห็นชอบคณะกรรมการบริหารโรงเรียน เพื่อขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคล ใหก้บั

นกัเรียนตามจ านวนนกัเรียนท่ีมีอยูจ่ริง ณ 10 มิ.ย. ตามแผนการบริหารจดัการเงินอุดหนุนรายบุคคลปีการศกึษา 
2565 (ตามเอกสารหมายเลข 3) 

จ านวนนกัเรียนนกัเรียนท่ีมีสิทธ์ิรับเงินอุดหนุนรายบุคคล  ณ 10 มิ.ย. 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 จ  านวน 72 คน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 จ  านวน 71 คน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 จ  านวน 61 คน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 จ  านวน 61 คน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 จ  านวน 65 คน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จ  านวน 60 คน 

           รวมจ านวนนกัเรียนท่ีขอรับเงินอุดหนุนทั้งส้ิน  390  คน   
คณะกรรมการให้ความเหน็ชอบจ านวนนกัเรียนที่ขออดุหนุนรายบุคคลจ านวน  390 คน 

          

5.2 โรงเรียนขอความเห็นชอบคณะกรรมการบริหารโรงเรียน เพื่อขอรับเงินอุดหนุนค่าหนงัสือเรียน ค่า
อุปกรณ์การเรียน ค่าเคร่ืองแบบนกัเรียนและค่ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ใหก้บันกัเรียนตามจ านวนนกัเรียนท่ีมีอยู่
จริง ณ 10 มิ.ย. ตามแผนบริหารการจดัการเงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี 15 ปี ปีการศกึษา 2565 (ตามเอกสาร
หมายเลข 4) 

จ านวนนกัเรียนนกัเรียนท่ีมีสิทธ์ิรับเงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี  ณ 10 มิ.ย. 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 จ  านวน 72 คน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 จ  านวน 71 คน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 จ  านวน 61 คน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 จ  านวน 61 คน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 จ  านวน 65 คน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จ  านวน 60 คน 

           รวมจ านวนนกัเรียนท่ีขอรับเงินอุดหนุนทั้งส้ิน  390  คน   
คณะกรรมการให้ความเหน็ชอบจ านวนนกัเรียนที่ขออดุหนุนเรียนฟรี 15 ปี จ านวน  390 คน 

 



5.3 โรงเรียนขอความเห็นชอบคณะกรรมการบริหารโรงเรียน เพื่อขอรับการอุดหนุนอาหารเสริม (นม) 
ตามจ านวนนกัเรียนท่ีมีอยูจ่ริง ณ 10 มิ.ย. ตามแผนบริหารจดัการอาหารเสริม(นม)ปีการศกึษา 2565 (ตาม

เอกสารหมายเลข 5) 

 

             จ านวนนกัเรียนนกัเรียนท่ีมีสิทธ์ิรับเงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี  ณ 10 มิ.ย. 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 จ  านวน 72 คน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 จ  านวน 71 คน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 จ  านวน 61 คน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 จ  านวน 61 คน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 จ  านวน 65 คน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จ  านวน 60 คน 

           รวมจ านวนนกัเรียนท่ีขอรับเงินอุดหนุนทั้งส้ิน  390  คน   
คณะกรรมการให้ความเหน็ชอบจ านวนนกัเรียนที่ขออดุหนุนอาหารเสริม(นม) จ านวน  390 คน 

 

5.4     ประธานไดร้ายงานรายละเอียดการใชเ้งินอุดหนุนรายบุคคล ในปีการศึกษา 2564 (ตามเอกสาร
หมายเลข 6) 

                  ที่ประชุมเห็นชอบรายละเอยีดการใช้เงินอุดหนุนรายบุคคล ปีการศึกษา 2564 

 

  5.5    ประธานรายงานการใชเ้งินอุดหนุนอาหารเสริม(นม)  ในปีการศึกษา2564 (ตามเอกสารหมายเลข 
7)                                

ที่ประชุมเห็นชอบรายละเอยีดการใช้เงินอุดหนุนอาหารเสริม(นม) ปีการศึกษา 2564 

 

5.6 ประธานไดร้ายงานการใชเ้งินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี 15 ปี  ในปีการศกึษา2564 (ตามเอกสาร
หมายเลข 8)                                              

  ที่ประชุมเห็นชอบรายละเอยีดการใช้เงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี 15  ปี ปีการศึกษา 2564 

 



5.7  ประธานรายงาน รายรับ-รายจ่ายของโรงเรียนดรุณพฒันา ประจ าปีการศึกษา 2564  เพื่อขอความ
เห็นชอบ (ตามเอกสารหมายเลข 9)                                              

            ที่ประชุมเห็นชอบ รายรับ-รายจ่ายของโรงเรียนดรุณพฒันาประจ าปีการศึกษา 2564 

 

ระเบียบวาระที ่ 6  เร่ืองอืน่ ๆ   
                              ไม่ม ี

                                     เลิกประชุม 12.00  น. 
 

      

 
 
 
                                                                        ลงช่ือ                                    ผูจ้ดบนัทึกการประชุม 

                     (นายรุติพงษ ์ สายเกิด )  
           
 
 
 
 
                                                                            ลงช่ือ                                      ผูต้รวจรายงานการประชุม 
                      (นางร าไพ      ติขะธรรม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



 
 

 

 

 



คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทํา SAR
 

(คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ประจําปการศึกษา 2564)



 
ค าสั่งโรงเรียนดรุณพัฒนา 

ท่ี  ๐๐๕ / ๒๕๖๓ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เพื่อให้การด าเนนนาานเรื่อาการประกันคุณภาพการศึกษาขอาโราเรียนดรุณพัฒนาเป็นระบบด าเนนนการอย่าา
ต่อเนื่อา มีประสนทธนภาพ สอดคล้อากับพระราชบัญญัตนการศึกษาแห่าชาตน พ.ศ. ๒๕๔๒ และ ประกาศกระทรวาศึกษา 
เรื่อาให้ใช้มาตรฐานการศึกษา  ฉบับลาวันที่   ๖ สนาหาคม  ๒๕๖๑ อาศัยอ านาตตามมาตราที่  ๒๗(๑) แห่า
พระราชบัญญัตนระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทาาการศึกษา ฉบับแก้ไขเพน่มเตนม  พ.ศ. ๒๕๕๓ ตึาแต่าตั้า
คณะกรรมการด าเนนนาานประกันคุณภพาภายนขอาสถานศึกษา ดัานี้  

๑. คณะกรรมการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วย   

   ๑.๑ นายรุตนพาษ์   สายเกนด  ผู้อ านวยการโราเรียนดรุณพัฒนา ประธานกรรมการ 

             ๑.๒ นาาสาวชนนันท์  ปัญญากาศ ครูผูส้อน   กรรมการ 

             ๑.๓ นายพชร  ต๊ะปิน  ครูผูส้อน     กรรมการ 

             ๑.๔ นาาสาวพันทนวา   แดาขาวเขียว ครูผูส้อน   กรรมการ 

    ๑.๕ นาาสายฝน       สายเกนด  ครูผูส้อน          กรรมการและเลขานกุาร 

หน้าท่ี    - ศึกษา วนเคราะห์มาตรฐานศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามประกาศกระทรวาศึกษาธนการที่ให้ใช้มาตรฐาน  

- ก าหนดมาตรฐานสถานศึกษา และค่าเป้าหมายความส าเร็ตแต่ละมาตรฐาน  

- ประกาศค่าเป้าหมายและมาตรฐานว่าด้วยการประกันคุณภาพภายในขอาสถานศึกษาให้กับ
ผู้เกี่ยวข้อาไดร้ับทราบ 

- ตัดท าแผนพฒันาการตัดการศึกษาขอาสถานศึกษาที่มุ่าคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   

๒. คณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

     ๒.๑ นายรุตนพาษ์   สายเกนด  ผู้อ านวยการโราเรียนดรุณพัฒนา ประธานกรรมการ 

     ๒.๒  นาาพวาทอา  สุขนา   ผู้แทนกรรมการสถานศึกษา   รอาประธานกรรมการ 



๒.๓  เต้าอาวาสวัดป่าเป้า   ผู้แทนอาค์กรศาสนา  กรรมการ 

๒..๔ นายกฤษณ์  วาศ์มนัสตระกลู  ศึกษานนเทศก์ช านาญการพนเศษ กรรมการ 

๒.๕ นาาสาวฐนตนมา   นันตีสู้    ผู้แทนศนษย์เก่า   กรรมการ 

๒.๖ นาาสายฝน     สายเกนด  ครูผูส้อน          กรรมการและเลขานกุาร 

 

หน้าท่ี   -  ตนดตาม ตรวตสอบคุณภาพการศึกษาทั้าระดบับคุคลและระดับสถานศึกษาอย่าาน้อยภาคเรียนละ  
๑  ครั้า    และตรวตสอบ ตนดตามการด าเนนนาานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโราเรียนว่า
เป็นไปตามที่ก าหนดไว้   

 

ให้คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโราเรียน ด าเนนนาานตามบทบาทหน้าที่ดาักล่าว  ข้าาต้นให้
เกนดประสนทธนผล และมปีระสนทธนภาพ  เพื่อใหเ้กนดผลดีต่อการตัดการศึกษาใหม้ีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานขอา
โราเรียนต่อไป 

         สั่ง  ณ  วันท่ี      ๑๑   มกราคม      ๒๕๖๔ 
 
 
 
   ลาช่ือ      
           
                          ( นายรุตนพาษ์      สายเกนด  ) 
          ผู้อ านวยการโราเรียนดรุณพัฒนา 

 

 

 

 
 

 

 



แผนผังอาคารสถานที่
 

(แผนผังอาคารสถานที่โรงเรียนดรุณพัฒนา)



แผนผังอาคารสถานที่โรงเรียนดรุณพัฒนา 
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28 
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1.ห้องพักครูอาคารรวมใจ 
2.ห้องคอมพิวเตอร์ 
3.ห้องเรียน ป.1/1 
4.ห้องเรียน ป.1/2 
5.ห้องเรียน ป.2/1 
6.ห้องเรียน ป.2/2 
7.ห้องเรียน ป.3/1 
8.ศาลาชมทุ่ง 
9. ห้องเรียน ป.3/2 
10.ห้องเรียน ป.4/1 
11. ห้องเรียน ป.4/2 
12.ห้องสมุด 
13. ใต้ถุนอาคาร/โรงอาหาร 
14.ห้องน ้า 
15.ห้องน ้า 
16.ห้องเก็บวัสดุอุปกรณ์ 
17.ห้องครัว 
18.โรงอาหารอาคาร 1 
19.ห้องเรียน ป.6/2 
20.ห้องพักครู  
21ห้องเรียน ป.6/1 
22.ห้องเรียน ป.5/2 
23.ห้องเรียน ป.5/1 

ชั น 2 
 

ขั น 1 
ชั น 2 

 
ขั น 1 

24.ห้องน ้า 
25.ห้องธุรการและการเงิน 
26.ห้องพักครูภาษาต่างประเทศ 
27. สนามกีฬาเอนกประสงค์ 
28.ห้อประชุมรวมใจ 
29. บ้านวิทยาศาสตร์ 
30.สระว่ายน ้า 
 



โครงสรางการบริหารงานโรงเรียน
 

(โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนดรุณพัฒนา)



.  

                         โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนดรุณพัฒนา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ได้รับใบอนุญาต 

ผู้ จัดการ ผู้อ านวยการ 

หัวหน้าฝ่ายพัสดแุละอาคารสถานท่ี 

หัวหน้าฝ่ายธุรการ 

หัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์ 

หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน 

หัวหน้าฝ่ายแผนและ
งบประมาณ 

หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานบุคคล 

หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

หัวหน้าฝ่ายห้องสมดุ 

หัวหน้าฝ่ายห้องสมดุ
อิเลก็ทรอนิกส์ 



โครงสรางหลักสูตร เวลาเรียน ของโรงเรียน
 

(โครงสรางหลักสูตร เวลาเรียน ของโรงเรียนดรุณพัฒนา)



โครงสร้างหลักสตูรสถานศึกษาโรงเรียนดรุณพัฒนา พุทธศักราช  ๒๕๖๑ 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑ 

 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก่าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียนขั้นต ่าส่าหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้  ๘  
กลุ่มสาระ  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ งโรงเรียนสามารถเพิ มเติมได้ตามความพร้อมและจุดเน้น  โดยสามารถปรับให้เหมาะสม
ตามบริบทของโรงเรียนและสภาพของผู้เรียน ดังนี้  

  ๑. ระดับช้ันประถมศึกษา  (ช้ันประถมศึกษาปีที  ๑–๖) ให้จัดเวลาเรียนเป็นรายปี โดยมีเวลาเรียนวันละ ๕ 
ชั วโมง รวมเวลาเรียนท้ังปี  ๑,๐๐๐ ชั วโมง ตามโครงสร้าง  ดังนี้ 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 

๑.รายวิชาพ้ืนฐาน  

  ภาษาไทย ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

  คณิตศาสตร ์ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ 

  วิทยาศาสตร ์ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

  ประวตัิศาสตร ์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

  สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

  ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

  ภาษาต่างประเทศ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ 

รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 

๒. รายวิชาเพ่ิมเติม       



กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 

  หน้าที พลเมือง ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

  ภาษาจีน ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

รวมเวลาเรียน (เพ่ิมเติม) ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๓. กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

  ๓.๑ กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

  ๓.๒ กิจกรรมนักเรียน 

   ๑) ลูกเสือ–เนตรนาร ี  

   ๒) กิจกรรมชุมนุม 

 

๔๐ 

๓๐ 

 

๔๐ 

๓๐ 

 

๔๐ 

๓๐ 

 

๔๐ 

๓๐ 

 

๔๐ 

๓๐ 

 

๔๐ 

๓๐ 

  ๓.๓ กิจกรรมเพื อสังคมและสาธารณประโยชน์ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,๐๔๐ ชั่วโมง/ปี 

 

 



undefined
 

(ประวัติโรงเรียนดรุณพัฒนา)



ข้อมูลพืน้ฐานของโรงเรียนดรณุพฒันา 

 
 1. ข้อมูลท่ัวไป  

  1.1 ช่ือโรงเรียนดรุณพฒันา เลขที่ 189/2 หมู่ 9 ต าบลมะเขือแจ ้อ าเภอเมือง จงัหวัดล าพูน 
สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน โทร 053-528218  โทรสาร 053-528218 e-mail  
Daroonpattanalp@gmail.com   website  www.daroon2019.com 

  1.2 ได้รับอนุญาตจัดต้ัง เมื่อ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2546 

  1.3 เปิดสอนระดับ ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  

  1.4 เนื้อที่  2 ไร่ 1 งาน 3 ตารางวา   

  1.5 เขตพื้นที่บรกิาร  ศธจ.ล าพูน  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน   

  1.6 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

 โรงเรียนดรุณพัฒนา (ระดับประถมศึกษา)  ได้ก่อตั้งข้ึนเมื่อปีการศึกษา 2546     โดยยื่นขอ
จัดต้ังโรงเรียน  เมื่อเดือนมกราคม  พ.ศ. 2546     และได้รับอนญุาตสร้างอาคารเรียน  เมื่อเดือนกุมภาพันธ์  
พ.ศ.2546   โดยจัดสร้างอาคารเรียนจ านวน 1 หลงั  ประกอบด้วยห้องเรียนจ านวน  5  ห้องเรียน  
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์จ านวน  1  ห้อง  และห้องธุรการ  1  ห้อง  

โรงเรียนดรุณพัฒนาจัดต้ังข้ึนเพือ่รองรบัเด็กนกัเรียนทีเ่รียนจบระดับช้ันอนุบาล  3  จากโรงเรียน
อนุบาลดรุณพัฒนา  ซึ่งแต่ละปีที่มีนักเรียนที่จบการศึกษาระดับช้ันอนุบาล 3 จ านวนประมาณ  40  – 50 คน   
นอกจากนั้นยงัรองรบันักเรียนจากโรงเรียนอนบุาลบรเิวณใกล้เคียงด้วย   

โรงเรียนดรุณพัฒนา ได้เปิดท าการสอนเป็นวันแรก เมือ่วันที่ 12  พฤษภาคม  พ.ศ.2546  โดยมี
นักเรียนช้ันปทีี่ 1  ทั้งหมด  50  คนเป็นนักเรียนชาย  19  คน  นักเรียนหญงิ  21  คน   เปิด สอน 2 
ห้องเรียน   โดยมีนางร าไพ  ติขะธรรม เป็นผู้รบัใบอนญุาตและครูใหญ่  นายสมพร  ติขะธรรม เป็นผูจ้ัดการ มี
ครูปฏิบัติหน้าที่จัดการเรียนการสอน  4 คนและผู้ช่วยครูใหญ่  1  คน     จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544    

ปีการศึกษา  2547   ได้เปิดสอนในระดับช้ันประถมปีที่ 1  และ ปีที่ 2  มีจ านวน  3  ห้องเรียน รวม
นักเรียนทั้งหมด  79  คน  ครู บุคลากรและเจ้าหน้าทีร่วม   9  คน 

ปีการศึกษา  2548 ได้เปิดสอนในระดับช้ันประถมปีที่ 1-3 มีจ านวน 3 ห้องเรียน รวมนักเรียนทัง้หมด 
113 คน ครู บุคลากรและเจ้าหน้าที่รวม   9  คน 

mailto:Daroonpattanalp@gmail.com


ปีการศึกษา   2549 ได้เปิดสอนในระดับช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 – 4 มีจ านวน  4 ห้องเรียน รวม
นักเรียนทั้งหมด 129 คน ครู บุคลากรและเจ้าหน้าทีร่วม 11 คน 

โดยในปีการศึกษาน้ี นายรุติพงษ์ สายเกิด ได้รับการแต่งตั้งเป็นครูใหญ่ (ภายหลังมีการเปลี่ยนช่ือ
ต าแหน่งครูใหญ่ เป็นผู้อ านวยการ และด ารงต าแหนง่มาจนถึงปัจจุบัน ( ปกีารศึกษา 2564) 

ปีการศึกษา 2550 ได้เปิดสอนในระดบัช้ันประถมศึกษาปีที ่ 1-5 มีจ านวน 5 ห้องเรียน รวมนกัเรียน
ทั้งหมดจ านวน  154  คน ครู บุคลากรและเจ้าหน้าที่  13 คน 

ปีการศึกษา 2551 ได้เปิดสอนในระดบัช้ันประถมศึกษาปีที ่ 1-6 มีจ านวน 6 ห้องเรียน รวมนกัเรียน
ทั้งหมดจ านวน 182 คน ครู บุคลากรและเจ้าหน้าที่ 15 คน 

ปีการศึกษา 2552 ได้เปิดสอนในระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีจ านวน 6 ห้องเรียน รวมนกัเรียน
ทั้งหมดจ านวน 193 คน ครู บุคลากรและเจ้าหน้าที่ 15 คน 

ปีการศึกษา 2553 ได้เปิดสอนในระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีจ านวน 7 ห้องเรียน รวมนกัเรียน
ทั้งหมดจ านวน 198 คน ครู บุคลากรและเจ้าหน้าที่ 15 คน 

ปีการศึกษา 2554 ได้เปิดสอนในระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีจ านวน 8 ห้องเรียน รวมนกัเรียน
ทั้งหมดจ านวน 210 คน ครู บุคลากรและเจ้าหน้าที่ 15 คน 

ปีการศึกษา 2558 ได้เปิดสอนในระดบัประถมศึกษาปทีี่ 1-6 มีจ านวน 12 ห้องเรียน รวมนักเรียน
ทั้งหมดจ านวน 361 คน ครู บุคลากรและเจ้าหน้าที่ 23 คน 

 ปัจจุบันปกีารศึกษา 2564 ได้เปิดสอนในระดับประถมศกึษาปีที่ 1-6 มีจ านวน 12 ห้องเรียน รวม
นักเรียนทั้งหมดจ านวน 376  คน ครู บุคลากรและเจ้าหน้าที่ 33 คน 
 
 



เอกสารประกอบ
 

(ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบที่ 4 )



 
 

 
 
 

 
รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก  : ผลการตรวจเยี่ยม  

 ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 
(การตรวจเยี่ยมผ่านทางระบบวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์) 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 

 
รหัสสถานศึกษา ๑๑๕๑๑๐๐๐๑๒ โรงเรียนดรุณพัฒนา 

สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าพูน 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ 

ระดับการศึกษาที่เปิดสอน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
 
 
 

 

ตั้งอยูเ่ลขที่ ๑๘๙/๒  ต าบลมะเขือแจ้ อ าเภอเมืองล าพูน จังหวัดล าพูน รหัสไปรษณีย์ ๕๑๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๕๓-๕๒๘๒๑๘ โทรสาร ๐๕๓-๕๒๘๒๑๘ 

E-mail: daroonpattana2014@gmail.com Website www.daroonpattana.com   
 
 

 
 
 
 

ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องค์การมหาชน)  



๑ 

 

ตอนที่ ๑  

สรุปข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา  
 (ข้อมูล ณ วันที่ ๒๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔) 

 
๑. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา  

ประเภท จ านวน หมายเหตุ 
๑.๑ ข้อมูลผู้เรียน   
จ านวนผู้เรียน  ๓๖๘  
๑.๒ ข้อมูลบุคลากร   
ผู้บริหารสถานศึกษา  ๓  
ครูประถมศึกษา  ๒๖  
บุคลากรสนับสนุน  ๒  
อ่ืนๆ โปรดระบุ นักการภารโรง ๒  
๑.๓ จ านวนห้อง   
ห้องเรียนประถมศึกษา ๑๒  
ห้องปฏิบัติการ ๑  
ห้องพยาบาล ๑  
อ่ืนๆ โปรดระบุ ห้องสมุด ๑  

 

๒. สรุปข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา 

ประเภท จ านวน หมายเหตุ 
๒.๑ ระดับประถมศึกษา   
อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน ๑ : ๑๔  
อัตราส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน ๑ : ๓๑  

จ านวนครู ครบชั้น    ครบชัน้    
 ไม่ครบชัน้  ในระดับชัน้ - 

 

๒.๒ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา   

ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑๐๐  
๒.๓ จ านวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง                  
ในปีการศึกษาที่ประเมิน 

 
 

ระดับประถมศึกษา ๒๐๐  



๒ 

 

๓. ข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข้อง (โปรดท าเครื่องหมาย  หน้าข้อท่ีพบ) 
ประถมศึกษา  

๑. อาหารกลางวัน (ค่าอาหารกลางวัน จ านวน   ๒๖ บาท/คน/วัน)  
  ๑.๑ ครบห้าหมู่ 
  ๑.๒ เพียงพอต่อจ านวนผู้เรียน  
  ๑.๓ สะอาดปลอดภัยไม่ใส่ผงชูรส 
  ๑.๔ มีช้อนส้อมให้กับผู้เรียนครบทุกคนทุกครั้ง 

   ๑.๕ ผู้ประกอบอาหาร (แม่ครัว ผู้ช่วย) ระวังเรื่องความสะอาด (สวมหมวก ผ้ากันเปื้อน 
                                     ระหว่างประกอบอาหาร และแจกอาหาร)  

  ๑.๖ บริเวณห้องครัว เครื่องมือ เครื่องใช้ ฯลฯ มีความสะอาด 
  ๑.๗ บริเวณรับประทานอาหารส าหรับนักเรียนเพียงพอ สะอาด ปลอดภัย 
 
 ๒. ห้องสุขา อ่างล้างมือ ล้างหน้า แปรงฟัน ส าหรับผู้เรียน 
  ๒.๑ ขนาดเหมาะสม 
  ๒.๒ เพียงพอ 
  ๒.๓ สะอาด  
  ๒.๔ มีความปลอดภัย 
  ๒.๕ มีผู้ดูแลและท าความสะอาด 
 
 ๓. บริเวณสนามเด็กเล่น 
  ๓.๑ ปลอดภัย  
  ๓.๒ ร่มรื่น สะอาด 
  ๓.๓ มีเครื่องเล่นที่เสริมพัฒนาการ 
  ๓.๔ มีผู้ดูแลตลอดเวลา  
 
 ๔. การจัดการเรียนการสอน 
  ๔.๑ มีสื่อการสอนที่เหมาะสมกับพัฒนาการ 
  

  
 
  
 



๓ 

 

ตอนที่ ๒ 

สรุปผลประเมินการตรวจเยี่ยมผ่านทางระบบวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  
และข้อเสนอแนะ 

 
การพิจารณา  ให้ท าเครื่องหมาย √ ในช่องผลการพิจารณาที่พบข้อมูล หลักฐานเชิงประจักษ์   

ให้ท าเครื่องหมาย X ในช่องผลการพิจารณาที่ไม่พบข้อมูล หลักฐานเชิงประจักษ์   
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

จุดเน้น ผู้เรียนมคีวามสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณได้ 

ได้ผลประเมินระดับ ดี    
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ) 
   ดี (๕ ข้อ) 
 
   

 ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 ๔. มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียน
ด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

 ๕. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

   
ได้ผลประเมินระดับ ดีเยี่ยม 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา 
 ดีมาก 

 
• มีหลักฐานหรือข้อมูลแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในช่วง ๓ ปีการศึกษา และ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น 

 ดีเยี่ยม • มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในช่วง ๓ ปีการศึกษา และ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น และ 
• มีหลักฐานแสดงให้เห็นว่าสถานศึกษามี แบบอย่างที่ดี (Best Practice)  หรือ 
นวัตกรรม (Innovation)  

 
 



๔ 

 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ ๑ ให้สูงขึ้น 
       สถานศึกษามีร่องรอยหรือหลักฐานครบถ้วนตามตัวชี้วัดที่ก าหนด สถานศึกษามีการก าหนดจุดเน้น

เรื่อง ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณได้  ซึ่งสามารถด าเนินการตาม
จุดเน้นที่ก าหนดไว้ แสดงถึงการพัฒนาการของผู้เรียน และความต่อเนื่องของแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่
เกี่ยวข้องมีร่องรอยหรือหลักฐานครบถ้วนตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ผู้เรียนสามารถอ่านออก เขียน สื่อสารและคิด
ค านวณได้ มีข้อมูลแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นเชิงเปรียบเทียบใน ๓ ปีย้อนหลังสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
สถานศึกษาน าผลการพัฒนามาต่อยอดจนประสบผลส าเร็จ  ซึ่งเห็นได้จากการเสนอสถิติแสดงจ านวนผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดี ขึ้นไป ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ถึง ๒๕๖๒ ที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนเป็นที่
ยอมรับรับของผู้ปกครอง มีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องอยู่ในระดับมากที่สุด และมีแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา มีการเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของผู้เรียน คือ การสร้างภาพยนตร์สั้น ที่ได้รับ
รางวัลระดับชาติ อีกทั้งการด าเนินการดังกล่าวยังสามารถช่วยสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะเป็นไป
ตามจุดเน้นอีกด้วย ดังนั้นสถานศึกษาควรด าเนินการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนจากการด าเนินการตามแบบอย่างที่
ดี (Best Practice) อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ครบถ้วน สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ซึ่งอาจสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกระดับชั้นมี
ผลงานภาพยนตร์สั้นของตนเองเมื่อจบปีการศึกษาในระดับชั้นนั้น ๆ เป็นต้น และจัดการประกวดผลงานภาพยนตร์
สั้นทั้งแบบงานส่วนบุคคลและงานกลุ่มภายในสถานศึกษาทุกปีการศึกษา 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนบริหารและการจัดการ 

จุดเน้น การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 

ได้ผลประเมินระดับ ดี 
    ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา  o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ) 

    ดี (๕ ข้อ) 
   

 ๒. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 

 ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน  

 ๔. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี
การศึกษาต่อไป 

 ๕. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

   
ได้ผลประเมินระดับ ดีเยี่ยม 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา 
 ดีมาก 

 
• มีหลักฐานหรือข้อมูลแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในช่วง ๓ ปีการศึกษา และ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น 

 ดีเยี่ยม • มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในช่วง ๓ ปีการศึกษา และ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น และ 
• มีหลักฐานแสดงให้เห็นว่าสถานศึกษามี แบบอย่างที่ดี (Best Practice)  หรือ 
นวัตกรรม (Innovation)  

 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ ๒ ให้สูงขึ้น 

สถานศึกษามีร่องรอยหรือหลักฐานครบถ้วนตามตัวชี้วัดที่ก าหนด สถานศึกษามีการก าหนดจุดเน้น คือ  
การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ซึ่งสามารถด าเนินการได้ตามจุดเน้นที่ก าหนดไว้แสดงว่า สถานศึกษามี        
แนวทางการด าเนินงานที่มุ่งพัฒนาคุณภาพด้วยกระบวนบริหารและการจัดการ มีร่องรอยหลักฐานการด าเนินงาน
ตามโครงการ กิจกรรม และรายงานผลตามแผนที่ก าหนดไว้ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการ
ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีระบบนิเทศภายใน ระบบข้อมูลสารสนเทศ 
น ามาใช้ในการพัฒนาบุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุงพัฒนาและร่วมรับผิดชอบต่อ
ผลการจัดการศึกษา มีการด าเนินการต่อเนื่องตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ถึง ปัจจุบัน มีการพัฒนาคุณภาพของการ
บริหารและการจัดการอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ จนเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง มีผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องอยู่ในระดับมากที่สุด มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียได้รับทราบ และร่วมกันพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมีการสรุปแนวทางการรักษาผลการ



๖ 

 

พัฒนาเพ่ือใช้ในปีการศึกษาต่อไป มีการเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ด้านการบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนโดยตรงในรูปแบบ Daroon Model ที่ได้รับรางวัลระดับชาติ (OPEC ADMINISTRATOR AWORD ๒๐๒๐)
ดังนั้นสถานศึกษาควรด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนครบถ้วน 
สมบูรณ์ยิ่ง ๆ ขึ้นต่อไป พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ หรือท าการเผยแพร่ให้หน่วยงานภายนอก และสถานศึกษาอ่ืน
ได้รับทราบ เพ่ือน าไปเป็นแบบอย่างในการพัฒนาองค์กรหรือสถานศึกษาของตนเองต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

จุดเน้น การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ได้ผลประเมินระดับ ดี 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกชั้นปี o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ) 
  ดี (๕ ข้อ) 
 

 ๒. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบ 

 ๔. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ของครูอย่างเป็นระบบ 

 ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

  
ได้ผลประเมินระดับ ดีเยี่ยม 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา 
ดีมาก 

 
• มีหลักฐานหรือข้อมูลแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในช่วง ๓ ปีการศึกษา และ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น 

 ดีเยี่ยม • มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในช่วง ๓ ปีการศึกษา และ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น และ 
• มีหลักฐานแสดงให้เห็นว่าสถานศึกษามี แบบอย่างที่ดี (Best Practice)  หรือ 
นวัตกรรม (Innovation)  

 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ ๓ ให้สูงขึ้น 

สถานศึกษามีหลักฐานครบถ้วนตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด โดยเน้นการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการด าเนินการอย่างเป็นระบบตามแนว Daroon Model ที่มีดัชนีชี้วัด
ความส าเร็จจ านวน ๓๔ ข้อ เช่น การเชื่อมโยงความรู้เดิมกับสิ่งที่ก าลังจะเกิดขึ้น การกระตุ้นให้เกิดค าถามหรือ
ความอยากรู้ของผู้เรียน การใช้ค าถามปลายเปิดและหรือกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ การจัดกิจกรรมตรงตาม
แผนที่ก าหนดและเหมาะสมกับเวลา เป็นต้น พร้อมกับการจัดกิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต ลักษณะนิสัย 
และทักษะชีวิต (สลท.) ที่มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นกระบวนการตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ จนถึง        
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ด้วยกิจกรรมเพ่ือนช่วยเพ่ือน พัฒนาการอ่าน การเล่านิทานประกอบฉาก  การผลิตหนังสือ 



๘ 

 

เล่มเล็ก การท าอาหารเพ่ือการให้  การผลิตภาพยนตร์สั้น การจัดท าโครงงานนวัตกรรมตามความสนใจ และ
กิจกรรม  “กาดหมั้วหนัวดรุณ” ที่ผู้เรียนน าผลงานมาแสดงให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ชมและประเมินผล มีการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด ๓ ปีการศึกษาที่ผ่านมาด้วยกิจกรรมการนิเทศแบบ Effective 
Coaching และกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของครูผู้สอนแต่ละชั้นเรียนทุกสัปดาห์ มีแนวทาง
รกัษาผลและพัฒนาที่สูงขึ้นอย่างชัดเจน กิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิต ลักษณะนิสัย และทักษะชีวิต ได้น า
แนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก Coding STEM Education และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ มา
ประยุกต์ใช้จนประสบผลส าเร็จ มีการเป็นแบบอย่างที่ดีของกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ คือ การจัดกิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต ลักษณะนิสัย และทักษะชีวิต (สลท.) จนท าให้สถานศึกษา
ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับในระดับต้นสังกัด  ครูผู้สอนได้รับ
รางวัลครูดีเด่น รางวัลครูดีศรีสถาบันของระดับจังหวัด ดังนั้นสถานศึกษาควรด าเนินการพัฒนาคุณภาพของ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และคุณภาพ
ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ครบถ้วน สมบูรณ์มากยิ่งขึ้นต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

๑. สถานศึกษาควรส่งเสริมผู้เรียนในการสร้างนวัตกรรม (Innovation) ให้เกิดขึ้นตามจุดเน้นทั้ง ๑๐ 
ประเด็นการพิจารณาในมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน โดยการบูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในการใช้ภาษากับ
เทคโนโลยีให้มีความเหมาะสมในแต่ละช่วงชั้น เช่น การท าคลิปวีดีโอหรือการท าหนังสั้นภาษาไทยหรือ
ภาษาอังกฤษ ตามท่ีผู้เรียนมีความสนใจ สามารถน าไปเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป   

๒. สถานศึกษาควรมีข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ิมเติมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคม ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
และข้อมูลอาคารสถานที ่ 

๓. สถานศึกษาควรให้ครูผู้สอนได้ก าหนดตัวชี้วัดที่มีระดับเกณฑ์การประเมินผู้เรียนในจุดเน้นทั้งหมด โดย
อาจแบ่งระดับผู้เรียนเป็นช่วงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ - ๖  เพ่ือแสดงให้เห็น
คุณภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนที่ชัดเจนและเหมาะสมในด้านการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 

 

ค ารับรอง 

 

 คณะผู้ประเมินขอรับรองว่าได้ท าการประเมินผลการตรวจเยี่ยมผ่านทางระบบวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) ซึ่งตัดสินผลการประเมินคุณภาพภายนอกบนฐานความโปร่งใส และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดย  
คณะผู้ประเมินดังนี้ 
 

ต าแหน่ง ชื่อ - นามสกุล ลายมือชื่อ 

 

ประธาน 
 
 

นายเกตุ  ไชยมาลา 
  
 

กรรมการ 

 

 

นายประดิษฐ์  อินทร์บุรี 
 

 

กรรมการและเลขานุการ 
 

นายสุรศักดิ์  สุทธสิริ  
 

 
 

 

วันที่ ๒๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 



เอกสารประกอบ
 

(ผลงานของโรงเรียนดรุณพัฒนาปการศึกษา 2562-2564)



   

 

 

 

 

 

 

   

ผลงานโรงเรียนดรุณพัฒนา  

ปีการศึกษา 2562 - 2564 

 

 

 

 

 



ผลงานโรงเรียนดรุณพัฒนา ปีการศึกษา 2564 

ผลงานโรงเรียนดรณุพัฒนา  ปีการศึกษา  2564 

1. รางวัลครูและบุคลากร เนื่องในวันการศึกษาเอกชน จ.ลำพูน   19 กุมภาพันธ์  2565 

รางวัล “ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น (Private School Administrators and Teachers of the Year 2022) ”  

สมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

1 นายรุติพงษ์ สายเกิด ผู้บริหารสถานศึกษา ดรุณพัฒนา 

2 ว่าที่ร้อยตรีหญิง นารีรักษ์ ขันถม ครูผู้สอน ดรุณพัฒนา 

3 ว่าที่ร้อยตรีอนุพงษ์ วัฒนะพงค์ ครูผู้สอน ดรุณพัฒนา 

4 นางสาวอรพรรณ ทำนา ครูผู้สอน ดรุณพัฒนา 

5 นางสายฝน สายเกิด ครูผู้สอน ดรุณพัฒนา 

รางวัล "ครูดีศรีสถาบัน" เครอืข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชนภาคเหนือ 

6 นางสาวสุชารัตน์ พงค์กู่ ครูผู้สอน ดรุณพัฒนา 

7 นางสาวกรกนก ทองฟู ครูผู้สอน ดรุณพัฒนา 

8 ว่าที่ร้อยตรีหญิง กาญจนา แสงเงินไชย ครูผู้สอน ดรุณพัฒนา 

รางวัลครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดลำพูน 

9 นายพชร ต๊ะปิน ครูผู้สอน ดรุณพัฒนา 

รางวัลผู้ผ่านการประเมินผลงานครูผู้สอนดีเด่น ระดับทอง สมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดลำพูน 

10 นางสาวภาวณิี ใจเสาดี  สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ครูผู้สอน ดรุณพัฒนา 

รางวัลเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานด้วยความเสียสละ ปฏิบัติงาน 5 ปี 

11 นางสาวฐิติมา นันตีสู้ ครูผู้สอน ดรุณพัฒนา 

12 นางสาวกรกนก ทองฟู ครูผู้สอน ดรุณพัฒนา 

13 นางสาวเจนจิรา สมวะเวียง บุคลากรทางการศึกษา ดรุณพัฒนา 

14 นางสาวสุภารัตน์ อุดแจ่ม บุคลากรทางการศึกษา ดรุณพัฒนา 



2 .การแข่งขันทักษะวิชาการระดับชาติ ประกาศ ณ 9  กุมภาพันธ์ 2565  

 

ล ำดับ ผลการแข่งขัน รายการแข่งขัน ระดับช้ัน ช่ือนักเรียน ช่ือครูผู้ควบคุม
1 ** คัดลำยมือส่ือภำษำไทย ป.1-3 เด็กหญิงธัญญรัตน์ แสงบุญเรือง นำงสำวกมลวรรณ พลโต

สละสิทธ์ิเน่ืองจากน้องผ่าตัดไส้ต่ิง
2 เหรียญทอง กำรแข่งขันร้องเพลงพระรำชนิพนธ์ ป.1-6 เด็กหญิงนันธิดำ ปัญญำแจ่ม นำงสำวชนนันท์ ปัญญำกำศ
3 เหรียญทอง กำรแข่งขันร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ป.1-6 เด็กหญิงศศินภำ วงศ์รำษฎร์ นำงสำวชนนันท์ ปัญญำกำศ
4 เหรียญทอง กำรประกวดมำรยำทไทย(ชำย,หญิง) ป.1-3 เด็กชำยบุญญฤทธ์ิ สมุทรเฉทวิรัตน์ นำยพชร ต๊ะปิน
5 เหรียญทอง กำรประกวดมำรยำทไทย(ชำย,หญิง) ป.1-3 เด็กหญิงปรำณปริยำ หงษ์สำมสิบสอง นำงสำวกรกนก ทองฟู
6 เหรียญทอง กำรประกวดมำรยำทไทย(ชำย,หญิง) ป.4-6 ด.ช.ธนพล คนเท่ียง นำยพชร ต๊ะปิน
7 เหรียญทอง กำรประกวดมำรยำทไทย(ชำย,หญิง) ป.4-6 ด.ญ.พีชญำ ค ำมะยอม น.ส.กรกนก ทองฟู
13 เหรียญทอง กำรแข่งขันคิดเลขเร็ว ป.4-6 เด็กชำยอนพัทย์ สำยเกิด นำยรุติพงษ์ สำยเกิด
9 เหรียญทอง กำรแข่งขันวำดภำพระบำยสี ป.4-6 เด็กหญิงศิรภัสสร ตันกลำง นำงสำวพันทิวำ แดงขำวเขียว
10 เหรียญทอง ตอบปัญหำสุขศึกษำและพลศึกษำ ป.1-6 เด็กหญิง พิทพ์พิสุทธ์ิ ศรีแจ่ม นำยอนุพงษ์ วัฒนะพงค์

เด็กหญิง ภรณ์ชนก ชัยพนัส
12 เหรียญทอง กำรสร้ำงสรรค์ภำพด้วยกำรปะติด ป.1-3 เด็กหญิงจิรภัทร เทพมงคล นำงสำวสุชำรัตน์ พงค์กู่

เด็กหญิงพิชญำพร ไชยวำรินทร์ ว่ำท่ีร้อยตรีหญิงนำรีรักษ์ ขันถม
8 เหรียญเงิน กำรแข่งขันวำดภำพระบำยสี ป.1-3 เด็กหญิงชุตินันท์ ถำพยอม ว่ำท่ีร้อยตรีหญิงกำญจนำ แสงเงินไชย
15 เหรียญเงิน กำรแข่งขัน Coding ป.1-3 เด็กหญิงณัฐรดำ กันค ำ นำงสำวเจนจิรำ สมปำน

เด็กชำยธนภัทร แก้ววงค์
11 เข้าร่วมการแข่งขัน กำรแข่งขัน GSP ป.1-6 ด.ช.รัชตะ  รัตนเมฆินทร์ นำงสำวศิรินทร์ทิพย์ ค ำจ ำปำ

ด.ญ.ทิติยำภรณ์  อินตำปุม
14 เข้าร่วมการแข่งขัน กำรแข่งขันคิดเลขเร็ว ป.1-3 เด็กชำยภคพล นวนยำนัส นำงสำวปริญญำ อินทรชิต
16 เข้าร่วมการแข่งขัน กำรแข่งขัน Coding ป.1-3 เด็กชำยธีรภัทร์ ก๋ำมะสว่ำง นำงสำวเจนจิรำ สมปำน

เด็กหญิง ปพิชญำ กำญจนรัตน์
17 เข้าร่วมการแข่งขัน กำรแข่งขันอัจฉริยภำพทำงคณิตศำสตร์ ป.1-3 เด็กชำยอัฑฒกำนต์ ถำพยอม นำงสำวปริญญำ อินทรชิต

ผลการแข่งขันทักษะวิชาการระดับชาติ  ประกาศ ณ 9  กุมภาพันธ์  2565
โดย สมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน
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ล ำดับ ผลการแข่งขัน รายการแข่งขัน
ระดับช้ั

น ช่ือนักเรียน ช่ือครูผู้ควบคุม หมายเหตุ

1 ชนะเลิศ อันดับ 1 คัดลำยมือส่ือภำษำไทย ป.1-3 เด็กหญิงธัญญรัตน์ แสงบุญเรือง นำงสำวกมลวรรณ พลโต เป็นตัวแทนของจังหวัดไปแข่งระดับชำติ

2 ชนะเลิศ อันดับ 1 กำรแข่งขันร้องเพลงพระรำชนิพนธ์ ป.1-6 เด็กหญิงนันธิดำ ปัญญำแจ่ม นำงสำวชนนันท์ ปัญญำกำศ เป็นตัวแทนของจังหวัดไปแข่งระดับชำติ

3 ชนะเลิศ อันดับ 1 กำรแข่งขันร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ป.1-6 เด็กหญิงศศินภำ วงศ์รำษฎร์ นำงสำวชนนันท์ ปัญญำกำศ เป็นตัวแทนของจังหวัดไปแข่งระดับชำติ

4 ชนะเลิศ อันดับ 1
กำรประกวดมำรยำทไทย(ชำย
,หญิง) ป.1-3 เด็กชำยบุญญฤทธ์ิ สมุทรเฉทวิรัตน์ นำยพชร ต๊ะปิน เป็นตัวแทนของจังหวัดไปแข่งระดับชำติ

5 ชนะเลิศ อันดับ 1
กำรประกวดมำรยำทไทย(ชำย
,หญิง) ป.1-3 เด็กหญิงปรำณปริยำ หงษ์สำมสิบสอง นำงสำวกรกนก ทองฟู เป็นตัวแทนของจังหวัดไปแข่งระดับชำติ

6 ชนะเลิศ อันดับ 1
กำรประกวดมำรยำทไทย(ชำย
,หญิง) ป.4-6 ด.ช.ธนพล คนเท่ียง นำยพชร ต๊ะปิน เป็นตัวแทนของจังหวัดไปแข่งระดับชำติ

7 ชนะเลิศ อันดับ 1
กำรประกวดมำรยำทไทย(ชำย
,หญิง) ป.4-6 ด.ญ.พีชญำ ค ำมะยอม น.ส.กรกนก ทองฟู เป็นตัวแทนของจังหวัดไปแข่งระดับชำติ

8 ชนะเลิศ อันดับ 1 กำรแข่งขันวำดภำพระบำยสี ป.1-3 เด็กหญิงชุตินันท์ ถำพยอม ว่ำท่ีร้อยตรีหญิงกำญจนำ แสงเงินไชย เป็นตัวแทนของจังหวัดไปแข่งระดับชำติ

9 ชนะเลิศ อันดับ 1 กำรแข่งขันวำดภำพระบำยสี ป.4-6 เด็กหญิงศิรภัสสร ตันกลำง นำงสำวพันทิวำ แดงขำวเขียว เป็นตัวแทนของจังหวัดไปแข่งระดับชำติ

10 ชนะเลิศ อันดับ 1 ตอบปัญหำสุขศึกษำและพลศึกษำ ป.1-6 เด็กหญิง พิทพ์พิสุทธ์ิ ศรีแจ่ม นำยอนุพงษ์ วัฒนะพงค์ เป็นตัวแทนของจังหวัดไปแข่งระดับชำติ

เด็กหญิง ภรณ์ชนก ชัยพนัส

11 ชนะเลิศ อันดับ 1 กำรแข่งขัน GSP ป.1-6 ด.ช.รัชตะ  รัตนเมฆินทร์ นำงสำวศิรินทร์ทิพย์ ค ำจ ำปำ เป็นตัวแทนของจังหวัดไปแข่งระดับชำติ

ด.ญ.ทิติยำภรณ์  อินตำปุม

12 รองชนะเลิศอันดับ 1 กำรสร้ำงสรรค์ภำพด้วยกำรปะติด ป.1-3 เด็กหญิงจิรภัทร เทพมงคล นำงสำวสุชำรัตน์ พงค์กู่ เป็นตัวแทนของจังหวัดไปแข่งระดับชำติ

เด็กหญิงพิชญำพร ไชยวำรินทร์ ว่ำท่ีร้อยตรีหญิงนำรีรักษ์ ขันถม

13 รองชนะเลิศอันดับ 1 กำรแข่งขันคิดเลขเร็ว ป.4-6 เด็กชำยอนพัทย์ สำยเกิด นำยรุติพงษ์ สำยเกิด เป็นตัวแทนของจังหวัดไปแข่งระดับชำติ

14 รองชนะเลิศอันดับ 1 กำรแข่งขันคิดเลขเร็ว ป.1-3 เด็กชำยภคพล นวนยำนัส นำงสำวปริญญำ อินทรชิต เป็นตัวแทนของจังหวัดไปแข่งระดับชำติ

15 รองชนะเลิศอันดับ 1 กำรแข่งขัน Coding ป.1-3 เด็กหญิงณัฐรดำ กันค ำ นำงสำวเจนจิรำ สมปำน เป็นตัวแทนของจังหวัดไปแข่งระดับชำติ

เด็กชำยธนภัทร แก้ววงค์
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16 รองชนะเลิศอันดับ 2 กำรแข่งขัน Coding ป.1-3 เด็กชำยธีรภัทร์ ก๋ำมะสว่ำง นำงสำวเจนจิรำ สมปำน ได้สิทธ์ิไปแข่งต่อระดับชำติ

เด็กหญิง ปพิชญำ กำญจนรัตน์

17 ระดับเหรียญทอง
กำรแข่งขันอัจฉริยภำพทำง
คณิตศำสตร์ ป.1-3 เด็กชำยอัฑฒกำนต์ ถำพยอม นำงสำวปริญญำ อินทรชิต

18 ระดับเหรียญทอง คัดลำยมือส่ือภำษำไทย ป.4-6 เด็กหญิงทักษพร สิทธิวงค์ นำงสำวธำรำทิพย์ สมจันทร์ตำ

19 ระดับเหรียญทอง
กำรแข่งขันเล่ำนิทำน (Story 
Telling) ป.4-6 เด็กหญิงณัชชำ สำยเคร่ือง นำงสุนิษำ ทำประเสริฐ

20 ระดับเหรียญเงิน
กำรแข่งขันอัจฉริยภำพทำง
คณิตศำสตร์ ป.4-6 เด็กชำยยศวินท์ ปัญญำศรี นำงสำวศิรินทร์ทิพย์ ค ำจ ำปำ

21 ระดับเหรียญเงิน
กำรแข่งขันอัจฉริยภำพทำง
วิทยำศำสตร์ ป.4-6 เด็กชำยกัลป์ กันแจ่ม นำงสำวภำวิณี ใจเสำดีกำรแข่งขันอัจฉริยภำพทำง
วิทยำศำสตร์ ป.4-6 เด็กชำยคณำธิป สีนวล นำงสำวอรพรรณ ท ำนำกำรแข่งขันอัจฉริยภำพทำง
วิทยำศำสตร์ ป.4-6 เด็กหญิงกัญญำภัค พระบำลี

22 ระดับเหรียญเงิน กำรแข่งขันพูดเพ่ืออำชีพภำษำจีน ป.4-6
1. เด็กหญิงธนัชญำ สุธรรม 2.
เด็กหญิงศศินภำ วงศ์รำษฎร์ นำงสำวเจนจิรำ สมวะเวียง

23 ระดับเหรียญเงิน
กำรแข่งขัน Multi Skills 
Competition) ป.4-6 เด็กหญิงพรชนก จินำจันทร์ นำงสำวสุทธิดำ อินต๊ะเข่ือน

24 ระดับเข้าร่วม กำรแข่งขัน Spelling Bee ป.1-3 เด็กชำยพงศภัค ค ำยันต์ นำงสำวภัทรภรณ์ รูปละออ

25 ระดับเข้าร่วม กำรแข่งขัน Spelling Bee ป.4-6 เด็กชำยณัทกร ทำบุญสม นำงสำวภัทรภรณ์ รูปละออ
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ล าดับ ช่ือเล่น

สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 หมายเหตุ
1 ด.ช.กัลป์ กันแจ่ม กัลป์ รร.ปรินส์รอยแยลส์วิทยำลัย จ.เชียงใหม่ รอบห้องเรียนพิเศษ สละสิทธ์ิ รร.สำธิตมหำวิทยำลัยเชียงใหม่
2 ด.ญ.พิมพ์ทิชำ โยธำ ใบบัว รร.ยุพรำชวิทยำลัย จ.เชียงใหม่ รอบห้องเรียนพิเศษ
3 ด.ญ.ธนสร อยู่ภิญโญ อำย รร.เตรียมอุดมน้อมเกล้ำ กทม. สละสิทธ์ิ รร.ลำซำน กทม. ห้องเรียนวิทย์ - คณิต
4 ด.ช.กิตติพงศ์ แก้วปัน ป๊อปอำย รร.จักรค ำคณำทร ห้องเรียนพิเศษ Smart Science 
5 ด.ช.ยศวินท์ ปัญญำศรี ยิวส์ รร.จักรค ำคณำทร ห้องเรียนพิเศษ Smart Science 
6 ด.ญ.ชมพูนุช ฟุ่มฟองฟู บีม รร.จักรค ำคณำทร ห้องเรียนพิเศษ Smart Science 
7 ด.ญ.ประภำวรินทร์ เตจ๊ะ ปุ๊บป๊ับ รร.จักรค ำคณำทร ห้องเรียนพิเศษ Smart Science 
8 ด.ญ.พรวิภำ ตำธิมำ นุ่น รร.จักรค ำคณำทร ห้องเรียนพิเศษ Smart Science 
9 ด.ญ.กวินตรำ วรรณโชค จ๊ะจ๋ำ รร.จักรค ำคณำทร ห้องเรียนพิเศษ Smart Science 
10 ด.ญ.นิชำภัทร ปำลำษี อะตอม รร.จักรค ำคณำทร ห้องเรียนพิเศษ Smart Science 
11 ด.ญ.สุกัญญำ ก้องพนำไพรสณฑ์ กัญ รร.จักรค ำคณำทร ห้องเรียนพิเศษ Smart Science 
12 ด.ญ.กัญญำภัค พระบำลี ใบพลู รร.จักรค ำคณำทร ห้องเรียนพิเศษ EPDP
13 ด.ช.คณำธิป สีนวล ไบท์ รร.จักรค ำคณำทร ห้องเรียนพิเศษ EPDP
14 ด.ญ.ชนิตำ บุญหม้ัน เอย รร.จักรค ำคณำทร ห้องเรียนพิเศษ EPDP
15 ด.ช.นพวัฒน์ มะโนธรรม นนท์ รร.จักรค ำคณำทร ห้องเรียนพิเศษ EPDP
16 ด.ญ.พิชำมญช์ุ มณีขัติย์ เอิร์น รร.จักรค ำคณำทร ห้องเรียนพิเศษ EPDP
17 ด.ช.นรำวิชญ์ เตโช โอมม่ี รร.จักรค ำคณำทร ห้องเรียนพิเศษ EPDP
18 ด.ญ.ทิติยำภรณ์ อินตำปุม ใบพลู รร.จักรค ำคณำทร ห้องเรียนพิเศษ เตรียมแพทย์ ฯ
19 ด.ญ.อำทิตญำ ปัญญำเจริญ แยมโรล รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ วิทยำศำสตร์
20 ด.ช.วชิรวิทย์ เช้ือวงศ์ ไอเดีย รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ วิทยำศำสตร์
21 ด.ช.กฤติคุณ ศรีวิชัย กอล์ฟ รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ วิทยำศำสตร์
22 ด.ญ.พรปวีณ์ ด้วงกำศ ใบเตย รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ วิทยำศำสตร์
23 ด.ญ.กนกวรรณ นำยซ๊ะ แนน รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ วิทยำศำสตร์ รร.จักรค ำคณำทร รอบท่ัวไป
24 ด.ญ.บวรลักษณ์ รุ่งเรือง บุ้งก๋ี รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ วิทยำศำสตร์
25 ด.ช.อิทธิชัย โพธิธรรม แบมบู รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ วิทยำศำสตร์
26 ด.ญ.วรำภรณ์ กันทำเหล็ก ใบเตย รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ วิทยำศำสตร์ รร.จักรค ำคณำทร รอบท่ัวไป
27 ด.ญ.เต็มศิริ ป่ินทอง ชิชำ รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ วิทยำศำสตร์
28 ด.ญ.สุณัชชำ อุตมะดวงแจ่ม แสตมป์ รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ วิทยำศำสตร์

รายช่ือนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนดรุณพัฒนา ปีการศึกษา    2564

ช่ือ - สกุล

นักเรียนสอบโรงเรียนท่ีมีการแข่งขันสูง จ านวน 55 คน สามารถสอบได้จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 100 



 

 

ล าดับ ช่ือเล่น สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 หมายเหตุ
29 ด.ญ.ศิรภัสสร ตันกลำง ปำล์มม่ี รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ วิทยำศำสตร์
30 ด.ญ.ขวัญจิรำ จักสมศักด์ิ แพลน รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ วิทยำศำสตร์
31 ด.ช.ธรรมรักษ์ จรรยำ ซีเกมส์ รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ วิทยำศำสตร์
32 ด.ญ.ธัญลักษณ์ ปินชัย ปีใหม่ รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ วิทยำศำสตร์
33 ด.ญ.ณัฐชยำ รักมิตร บอมแบม รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ คณิตศำสตร์ รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ รอบท่ัวไป
34 ด.ญ.วิรัลพัชร สงสะอำด จีจ้ำ รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ คณิตศำสตร์
35 ด.ช.เดชำธร เมืองมูล ปร้ินเตอร์ รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ คณิตศำสตร์
36 ด.ช.เปรมมนัส จันต๊ะพำน เฟรม รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ คณิตศำสตร์
37 ด.ช.พงศ์พิสุทธ์ิ ป้องแก้ว พิงศ์ รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ คณิตศำสตร์
38 ด.ช.ภูริภัทร์ เมืองค ำ ภูริ รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ MEP
39 ด.ญ.นันธิดำ ปัญญำแจ่ม พิมพ์ รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ MEP
40 ด.ช.พชรพล ใจยะ อิคคิว รร.จักรค ำคณำทร รอบท่ัวไป
41 ด.ช.ธนดล อ้นบ้ำนดง อินเตอร์ รร.จักรค ำคณำทร รอบท่ัวไป
42 ด.ช.ธีร์ธวัช กองยศสืบ ไตเต้ิล รร.จักรค ำคณำทร รอบท่ัวไป
43 ด.ญ.ธนัชญำ สุธรรม มิวสิค รร.จักรค ำคณำทร รอบท่ัวไป
44 ด.ญ.พรรณปพร วุฒิเสน ป่ินมุก รร.จักรค ำคณำทร รอบท่ัวไป
45 ด.ช.รัชตะ รัตนเมฆินทร์ แสตมป์ รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ รอบท่ัวไป
46 ด.ช.บูรพำ จันทำพูน โชกุน รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ รอบท่ัวไป
47 ด.ญ.กชวรรณ สมลิคุณ น้อยหน่ำ รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ รอบท่ัวไป
48 ด.ช.วิวิธชัย มโนสกุล สิงโต รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ รอบท่ัวไป
49 ด.ญ.ชัญญำภัค หิมวันต์ ปลำยฝน รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ รอบท่ัวไป
50 ด.ญ.ศศิประภำ  กันทำผำม ม้ิน รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ รอบท่ัวไป
51 ด.ญ.ทิฆัฆพร ใจมุข เชียร์ รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ รอบท่ัวไป
52 ด.ญ.ศศิวิมล โท๊ะลงธง เซร่ำ รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ รอบท่ัวไป
53 ด.ช.ศิวดล ผัดเป้ำ โฟกัส รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ รอบท่ัวไป
54 ด.ญ.ณัฐกฤตำ สมค ำ โดนัท รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ รอบท่ัวไป
55 ด.ญ.พิมพ์พิสุทธ์ิ ศรีแจ่ม น้ ำฟ้ำ รร.วำรีเชียงใหม่ จ.เชียงใหม่
56 ด.ช.กนกศักด์ิ อนุชัย สอง รร.เทศบำล 1 บ้ำนกลำง
57 ด.ช.วทัญญู ยะค ำแจ้ เซฟ รร.เทศบำล 1 บ้ำนกลำง

รายช่ือนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนดรุณพัฒนา ปีการศึกษา    2564

ช่ือ - สกุล
นักเรียนสอบโรงเรียนท่ีมีการแข่งขันสูง จ านวน 55 คน สามารถสอบได้จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 100 



5. การรว่มงานวันการศึกษาเอกชนภาคเหนือ ครั้งที่ 8 ประจำปี 2565 วันที ่5-6 กมุภาพันธ์ 

2565  ณ จ.กำแพงเพชร  โดยมี นางกนกวรรณ วิลาวัลย์ รัฐมนตรีช่วยว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการเป็นประธานในพิธี    

ในการมีการมอบรางวัลและมีพิธีการมอบธงและรับธง เพื่อส่งต่อจากจังหวัดกำแพงเพชรสู่

จังหวัดลำพูนซึ่งจะเป็นเจ้าภาพในการจัดงาน ปีการศึกษา 2565 ต่อไป    (ซึ่งจะจัดขึ้นประมาณต้น

เดือนกุมภาพันธ์ ปี 2566)      โดยโรงเรียนดรุณพัฒนาและโรงเรียนอนุบาลดรุณพัฒนาได้รับ

มอบหมายให้จัดวิดิทัศน์แนะนำจังหวัดลำพูน และการแสดงจำนวน 2 ชุด  ในพิธีรับธงดังกล่าว    

ซึ่งไดร้ับคำชื่นชมจากทุกฝ่าย 
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ผลงานโรงเรียนดรุณพัฒนา ปีการศึกษา 2563 

 ผลงานผู้บริหารและครู 

1. รางวัลระดับภาคและประเทศ  โดยเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชนภาคเหนือ 
สมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 

1.1. นายรุติพงษ์   สายเกิด  ผู้อำนวยการโรงเรียนดรุณพัฒนา ได้รับรางวัล   “ผู้บริหาร
ดีเด่น THE PRIME ADMINIUSTRATOR AWARD ”  โดยเครือข่ายพัฒนา
การศึกษาเอกชนภาคเหนือ ประกาศแจ้ง ณ วันที่ 4  กุมภาพันธ์  2564 
 

1.2. นางสาวชนนันท์  ปัญญากาศ ครูผู้สอน ได้รับรางวัล   “ครูดีเด่น THE TEACHER  
AWARD ” โดยเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชนภาคเหนือ ประกาศแจ้ง ณ วันที่ 4  
กุมภาพันธ์  2564 
 

1.3. นางสาวกมลวรรณ  พลโต ครูผู้สอน ได้รับรางวัล “ครูดีศรีสถาบัน  ประจำปี 
2564” เนื่องในวันการศึกษาเอกชน โดยสมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
 

1.4. นายณัฐพล  เฉพาะตน ครูผู้สอน ได้รับรางวัล “ครูดีศรีสถาบัน  ประจำปี 2564” 
เนื่องในวันการศึกษาเอกชน โดยสมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

 
1.5. นางสาวเจนจิรา  สมวะเวียง ครูผู้สอน ได้รับรางวัล “ครูดีศรีสถาบัน  ประจำปี 

2564” เนื่องในวันการศึกษาเอกชน โดยสมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
 

1.6. นายพชร  ต๊ะปิน ได้รับรางวัล ครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น  (Private  School 
Teachers of the Year 2020 ) 

 



1.7. นางสาวภาวิณี  ใจเสาดี  ได้รับรางวัล ครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น (Private  School 
Teachers of the Year 2020 ) 

 

 
1.8. นางสาวสุชารัตน์  พงค์กู่ ได้รับรางวัล ครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น (Private  School 

Teachers of the Year 2020 ) 
 
 

2. รางวัลจากการประเมนิผลงานครูดีเด่นตามสาระการเรียนรู้  ประจำปีการศึกษา 2563   

โดยสมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวดัลำพูน  ประกาศ ณ 28  มกราคม  2564 

2.1   ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง  นางสาวพันทิวา  แดงขาวเขียว ครูดีเด่นสาระการ

เรียนรู้ศิลปะ 

 

2.2   ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง  นางสาวสุชารัตน์  พงค์กู่ ครูดีเด่นสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย 

 

2.3   ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง  นายณัฐพล  เฉพาะตน ครูดีเด่นสาระการเรียนรู้สุข

ศึกษาและพลศึกษา 

 

2.4  รางวัลระดับเหรียญทอง  นายพชร   ต๊ะปิน ครูดีเด่นสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม  

 

2.5  รางวัลระดับเหรียญทอง  นางสาวภาวิณี  ใจเสาดี ครูดีเด่นสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
 

 
 



 
3. โรงเรียนดรุณพัฒนาได้รับเกียรติเป็นตัวแทนของสมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดลำพูน
นำเสนอ  งาน “การจัดการเรียนรู้ในยุคโควิด”   ณ กศน.ลำพูน 

 

โรงเรียนดรุณพัฒนาได้รับเกยีรติเป็นตัวแทนของสมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดลำพูน  

นำเสนอ “การจัดการเรียนรู้ในยุคโควิด”   ณ กศน.ลำพูน  

นำเสนอต่อ  ดร.กนกวรรณ  วิลาวัลย ์รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   

แบ่งปันแลกเปลี่ยนประสบการณ์แก่หน่วยงานและแขกร่วมงาน 

      

    

    



 ผลงานนักเรียน 

1. นักเรียนสอบเข้าศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564  
1.1  โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย  จ.เชียงใหม่  รอบโครงการเรียนดี ปีการศึกษา 2564 

- ด.ญ.พิมพ์บูรพา เหมืองใจมา (น้องตาต้า ) ห้องพิเศษSmartYRC 
- ด.ช.พร้อมคุณ อุตแจ่ม (น้องคุณ ) ห้องเรียนปกต ิ 
- ด.ญ.พัชริดา สิทธิ์คงเด่น (น้องจีจ้า) ห้องเรียนปกต ิ 

 
1.2 โรงเรียนปรินส์รอลเยลวิทยาลัย จ.เชียงใหม่ ห้องเรียนพิเศษ PRC 

- .ด.ช.พร้อมคุณ อุตแจ่ม (น้องคุณ) 

-  ด.ญ.พิตตินันท์ เกียรติยานุกุล(น้องอุ้ม) 

-  ด.ญ.พัชริดา สิทธิ์คงเด่น (น้องจีจ้า) 

-  ด.ญ.พิมพ์บูรพา เหมืองใจมา(น้องตาต้า) 

-  ด.ช.วราวธุ ดอนท้วม (น้องคอมพ์) 

                    1.3 โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย  จ.เชียงใหม่ 

       - ด.ญ.เบญญทิพย์   ศรีกาขาว (น้องเบญ) 

2. รางวัลจากโครงการประเมินและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์(TEDET) ประจำปี 2563 โดยสถาบนัการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท) และ 
ศูนย์ระดับภูมิภาคว่าด้วยสะเต็มศึกษาของซีมีโอ ( ASEAMEO STEM-ED ) 

2.1 เด็กชายอนพัทย์  สายเกิด รางวัลชมเชย (คะแนนสูงสุดของจังหวัด) ได้รับทุนการศึกษา  
2,000  บาท   
วิชาคณิตศาสตร์ ระดับ ป.3   

2.2 เด็กหญิงจิรภัทร  เทพมงคล รางวัลชมเชย (คะแนนสูงสุดของจังหวัด) ได้รับ
ทุนการศึกษา 2,000 บาท   
วิชาวิทยาศาสตร์ ระดับ ป.2   

 



 

3. การแข่งขันทักษาวิชาการโรงเรียนเอกชน จ.ลำพูน   เพื่อเป็นตัวแทนไปแข่งขัน
ระดับชาติ          ที่ จ.อตุรดิตถ์  ในวันที่ 14-15  มีนาคม  พ.ศ.2564  

 

 

ท่ี รำยกำรกิจกรรม ระดับช้ัน ประเภท กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ช่ือนักเรียน คะแนน รำงวัล หมำยเหตุ ช่ือครูผู้ดูแล

1 กำรแข่งขันคิดเลขเร็ว ป.1-3 เด่ียว คณิตศำสตร์ เด็กชำยอนพัทย์    สำยเกิด 90 ทอง ตัวแทนเขต 1 นำงสำวปริญญำ  อินทรชิต

เด็กชำย พร้อมคุณ  อุตแจ่ม นำงสุนิษำ  ทำประเสริฐ

เด็กชำยเพชรเพทำย  ทิพันธ์ นำย พชร   ต๊ะปิน

3 กิจกรรม Spelling Bee ป.4-6 เด่ียว ภำษำต่ำงประเทศ เด็กหญิงพัชริดำ  สิทธ์ิคงเด่น 100 ทอง นำงสำวภัทรภรณ์   รูปละออ

เด็กหญิงพชรมน  ยืนยง นำยรุติพงษ์  สำยเกิด

เด็กหญิงฐิติวรดำ  สมบูรณ์ นำยณัฐพล  เฉพำะตน

เด็กหญิงพิมพ์ทิชำ โยธำ

5 คัดลำยมือส่ือภำษำไทย ป.1-3 เด่ียว ภำษำไทย เด็กหญิงทักษพร  สิทธิวงค์ 88.52 ทอง ท่ี 2 นำงสำวกมลวรรณ  พลโต

6 กำรแข่งขัน วำดภำพระบำยสี ป.1-3 เด่ียว ศิลปะ (สำระทัศนศิลป์) เด็กหญิงชุตินันท์  ถำพยอม 97.33 ทอง ท่ี 2 นำงสำวกำญจนำ  แสงเงินไชย

เด็กหญิงพิชญำพร  ไชยวำรินทร์ นำงสำวสุชำรัตน์  พงค์กู่

เด็กหญิงจิรภัทร  เทพมงคล นำงสำวนำรีรักษ์  ขันถม

เด็กชำยณัฐพงศ์   สูตรเลข 82.00 ทอง นำงสำวเจนจิรำ  สมวะเวียง

เด็กหญิงชนิศำ   ลังกำพะยอม นำงสำว ชนนันท์  ปัญญำกำศ

เด็กชำยภูณภัฒณ์  คุณำนนต์ นำยอนุพงษ์  วัฒนะพงค์

เด็กหญิงวนัสนันท์  ผัดเป้ำ นำงสำวกรกนก  ทองฟู

เด็กชำยอัครวินทร์  สินธุยำ

10 กำรแข่งขัน "ศิลป์สร้ำงสรรค์" ป.1-3 เด่ียว ศิลปะ (สำระทัศนศิลป์) เด็กชำยวิศรุต  มณีขัติย์ 88.33 ทอง นำยอนุพงษ์  วัฒนะพงค์

11 กำรแข่งขัน (Multi Skills Competition) ป.4-6 เด่ียว ภำษำต่ำงประเทศ เด็กหญิง พรชนก   จินำจันทร์ 74 เงิน ท่ี 3 นำงสำว จุฑำมำศ  ผิวงำม

12 กำรแข่งขันอัจฉริยภำพทำงคณิตศำสตร์ ป.1-3 เด่ียว คณิตศำสตร์ เด็กหญิงปพิชญำ  กำญจนรัตน์ 70 เงิน ท่ี 3 นำยรุติพงษ์  สำยเกิด

13 เรียงร้อยถ้อยควำม กำรเขียนเรียงควำม ป.4-6 เด่ียว ภำษำไทย เด็กชำยกิตติพงศ์  แก้วปัน 78.66 เงิน ท่ี 7 นำงสำวพันทิวำ  แดงขำวเขียว

14 คัดลำยมือส่ือภำษำไทย ป.4-6 เด่ียว ภำษำไทย เด็กหญิงณรำกำญจน์   มำผำบ 77.00 เงิน ท่ี 8 นำงสำวธำรำทิพย์  สมจันทร์ตำ

15 กำรแข่งขันคิดเลขเร็ว ป.4-6 เด่ียว คณิตศำสตร์ เด็กชำยยศวินท์  ปัญญำศรี 78 เงิน ท่ี 5 นำงสำวศิรินทร์ทิพย์  ค ำจ ำปำ

16 วรรณกรรมพิจำรณ์ ป.4-6 เด่ียว ภำษำไทย เด็กชำยพงศ์ภรณ์   โพธิบุญ 68.13 ทองแดง ท่ี 6 นำงสำยฝน  สำยเกิด

17 กำรแข่งขันอัจฉริยภำพทำงคณิตศำสตร์ ป.4-6 เด่ียว คณิตศำสตร์ เด็กหญิงรมิดำ  ไชยรำช  60 ทองแดง ท่ี 6 นำงสำวศิรินทร์ทิพย์  ค ำจ ำปำ

18 กำรแข่งขันอัจฉริยภำพทำงวิทยำศำสตร์ ป.4-6 ทีม 3 คน วิทยำศำสตร์ เด็กหญิงพิมพ์บูรพำ  เหมืองใจมำ นำงสำวภำวิณี  ใจเสำดี

กำรแข่งขันอัจฉริยภำพทำงวิทยำศำสตร์ ป.4-6 ทีม 3 คน วิทยำศำสตร์ เด็กหญิงพิตตินันท์  เกียรติยำนุกุล นำงสำวอรพรรณ  ท ำนำ

กำรแข่งขันอัจฉริยภำพทำงวิทยำศำสตร์ ป.4-6 ทีม 3 คน วิทยำศำสตร์ เด็กหญิงณัชชำ  สุภนัส

ผลการแข่งขันทักษะวิชาการ คัดเลือกตัวแทนร่วมงานวันการศึกษาเอกชนภาคเหนือ คร้ังท่ี 7  ณ จังหวัดอุตรดิตถ์   โรงเรียนดรุณพัฒนา

2 กำรแข่งขันตอบปัญหำอำเซียน (ASEAN QUIZ) ป.4-6 ทีม 2 คน ภำษำต่ำงประเทศ
82 ทอง ตัวแทนเขต 1

4 กำรแสดงทำงวิทยำศำสตร์ (Science Show) ป.4-6 ทีม 3 คน วิทยำศำสตร์

88 ทอง ท่ี 2

93.00 ทอง ท่ี 3

8 กำรแข่งขันพูดเพ่ืออำชีพภำษำจีน ป.4-6 ทีม 2 คน ภำษำต่ำงประเทศ

7 กำรสร้ำงสรรค์ภำพด้วยกำรปะติด ป.1-3 ทีม 2 คน ศิลปะ (สำระทัศนศิลป์)

9 กำรแข่งขันประติมำกรรม ป.1-3 ทีม 3 คน ศิลปะ (สำระทัศนศิลป์) 89.66 ทอง

56 เข้ำร่วมกำรแข่งขัน ท่ี 7



4. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน(ระดับชาติ)  (Reading  
Test : RT) ชั้นประถมศกึษาปีที่ 1  ปกีารศึกษา 2563 
 

 

 

 

5. .ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 

 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปกีารศึกษา 2563 

 

 



6.ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศกึษาปีที่ 6 

ปีการศึกษา  2563 

         

 

 

 7. สถิตกิารสอบเพ่ือศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1  โรงเรียนประจำจงัหวัด ทั้ง

รอบห้องเรียนพิเศษ และ รอบทั่วไป และสถานศึกษาระดับมัธยมอื่น  

 



 

 

เลขท่ี
ช่ือเล่น สถานศึกษา

1 ด.ญ.พิมพ์บูรพำ เหมืองใจมำ ตำต้ำ รร.จักรค ำคณำทร ห้องเรียนพิเศษเตรียมแพทย์ ฯ 

(สละสิทธ์ิ ห้องพิเศษรร.ยุพรำชฯ,ห้องพิเศษ PRC รร.ปร้ินส์รอย,รร.จุฬำภรณ์ ชร.)

2 ด.ช.ณชัย วรรณพฤกษ์ เพนท์ รร.จักรค ำคณำทร ห้องเรียนพิเศษเตรียมแพทย์ ฯ

3 ด.ช.พงศ์ภรณ์ โพธิบุญ ไตเต้ิล รร.จักรค ำคณำทร ห้องเรียนพิเศษ Smart Science

4 ด.ช.เจตนิพัทธ์ สุริยะจักร์ โชกุน รร.จักรค ำคณำทร ห้องเรียนพิเศษ Smart Science

5 ด.ช.เพชรเพทำย ทิพันธ์ เนคไทด์ รร.จักรค ำคณำทร ห้องเรียนพิเศษ Smart Science

6 ด.ญ.ณัชชำ สุภนัส แพน รร.จักรค ำคณำทร ห้องเรียนพิเศษ Smart Science

7 ด.ช.พัทธดนย์ สิริ โฟล์ค รร.จักรค ำคณำทร ห้องเรียนพิเศษ Smart Science

8 ด.ช.ภูวนัตถ์ เหล็กเทศ อะตอม (ชำย) รร.จักรค ำคณำทร ห้องเรียนพิเศษ Smart Science
9 ด.ญ.พิตตินันท์ เกียรติยำนุกุล อุ้ม รร.จักรค ำคณำทร ห้องเรียนพิเศษ Smart Science
10 ด.ญ.พชรมน ยืนยง จูน รร.จักรค ำคณำทร ห้องเรียนพิเศษ Smart Science
11 ด.ญ.ธัญชนก ค ำมะยอม แสตมป์ รร.จักรค ำคณำทร ห้องเรียนพิเศษ Smart Science
12 ด.ช.ธีรวัฒน์ เลขนอก แอ๊ค รร.จักรค ำคณำทร ห้องเรียนพิเศษ Smart Science
13 ด.ญ.พัชริดำ สิทธ์ิคงเด่น จีจ้ำ รร.จักรค ำคณำทร ห้องเรียนพิเศษ EPDP(สละสิทธ์ิ ห้องพิเศษ PRC รร.ปร้ินส์รอย)

14 ด.ญ.ชนิศำ ลังกำพยอม ใบเตย รร.จักรค ำคณำทร ห้องเรียนพิเศษ EPDP
15 ด.ญ.ณภัทร ออมแก้ว อะตอม หญิง รร.จักรค ำคณำทร ห้องเรียนพิเศษ EPDP
16 ด.ช.กมลภู  สมพงษ์ นิว รร.จักรค ำคณำทร ห้องเรียนพิเศษเตรียมทหำร ต ำรวจฯ
17 ด.ช.ศุภกร สมเป้ำ ทิว รร.จักรค ำคณำทร ห้องเรียนพิเศษเตรียมทหำร ต ำรวจฯ
18 ด.ช.ณัฐชนน เพชรตำ อิคคิว รร.จักรค ำคณำทร ห้องเรียนพิเศษเตรียมทหำร ต ำรวจฯ
19 ด.ญ.นฤภัทร ถำพยอม เนย รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ วิทย์
20 ด.ช.จิระภัทร มีเพียร เก็ท รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ วิทย์
21 ด.ญ.วันวิสำ แสนสวะ ไอเดีย รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ วิทย์
22 ด.ช.ธีรวิชญ์ ละอองสุวรรณ อินเทรนด์ รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ วิทย์
23 ด.ญ.กัญญำรัตน์ นำคสวัสด์ิ เนย รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ วิทย์
24 ด.ญ.ฐิติวรดำ สมบูรณ์ มะนำว รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ วิทย์
25 ด.ช.อนุศิษฏ์ ตำสุยะ ไอคิว รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ วิทย์
26 ด.ช.จิรเมธ ค ำมุง เต้ย รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ คณิต
27 ด.ญ.รมิดำ ไชยรำช ทับทิม รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ วิทย์
28 ด.ช.ณรงค์กร งิมค ำ นำวิน รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ MEP
29 ด.ช.นัธทวัฒน์ บุญมำ สแน็ค รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ MEP
30 ด.ช.วรำวุธ ดอนท้วม คอมพ์ รร.ปรินส์รอยฯชม.ห้องพิเศษ PRC (สละสิทธ์ิ รร.จักรค ำฯห้องเรียนพิเศษ EPDP)

31 ด.ญ.เบญญทิพย์ ศรีกำขำว เบน รร.มงฟอร์ตวิทยำลัย จ.เชียงใหม่ 

ช่ือ - สกุล

รายงานการสอบเพ่ือศึกษาต่อระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ของเรียนช้ันนประถมศึกษาปีท่ี 6 

 โรงเรียนดรุณพัฒนา ปีการศึกษา 2563



 

 
 

เลขท่ี
ช่ือเล่น สถานศึกษา

32 ด.ช.ณัฐพงศ์ สูตรเลข เบส รร.จักรค ำคณำทร ควำมสำมำรถพิเศษด้ำนวิชำกำร

33 ด.ญ.กฤตชญำ เมืองอินทร์ น้ ำหนำว รร.จักรคณำทร

34 ด.ญ.ฟ้ำใส ญำณะเคร่ือง ฟ้ำใส รร.จักรคณำทร

35 ด.ญ.มีนำ จันทรมำศ หยก รร.จักรคณำทร

36 ด.ญ.พรชิตำ ศรียำบ พิมพ์ รร.จักรคณำทร

37 ด.ช.อชิระ ตำงจงรำช คิวคอน รร.จักรคณำทร

38 ด.ญ.มีนำ จันทรมำศ หยก รร.จักรคณำทร

39 ด.ญ.วีรดำ เตจ๊ะยวง ออมสิน รร.จักรคณำทร

40 ด.ญ.สุชัญญำ ญำณเคร่ือง อ้อแอ้ รร.จักรคณำทร
41 ด.ญ.ปวริศำ แสนโยเมือง บีม รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ (สละสิทธ์ิห้องเรียนพิเศษ MEP )
42 ด.ญ.วรัทยำ ใจใหญ่ แพรวำ รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ 
43 ด.ญ.ธนัญชนก จ ำต๊ิบ เจเจ รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ 
44 ด.ญ.รัญชิดำ สุยะเหล็ก ไอเดีย รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ 
45 ด.ช.ธีรภัทร วงค์คม แมนยู รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ 
46 ด.ญ.กัญญณัท อินทระภำษี โดนัท รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ 
47 ด.ช.ธนกำนต์ แสนเกรียง ภูมิ รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ 
48 ด.ช.กฤษณะดนัย จันทร์ศรี ตอเรส รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ 
49 ด.ช.วัชรพงษ์ สุขปรำบ เฟิร์ส เทศบำลบ้ำนกลำง 
50 ด.ช.ธนกุล ทองจินดำ ภูมิ เทศบำลบ้ำนกลำง 
51 ด.ช.ณัชพล บุญธรรม เซจำ เทศบำลบ้ำนกลำง 
52 ด.ช.สุขภโชติ สมมุ้ง บ๊ิก รร.ป่ำตำลบ้ำนธิพิทยำ
53 ด.ช.ธนภรรท ค ำท ำมำ โฟกัส รร.ป่ำตำลบ้ำนธิพิทยำ
54 ด.ญ.ณัฐริกำ เมืองแมะ มินน่ี รร.มงคลวิทยำ
55 ด.ญ.ชนัญญำ จันตำศำลำ แยมม่ี รร.มงคลวิทยำ
56 ด.ญ.กนกพิชญ์ ชูแก้ว เครป รร.มงคลวิทยำ
57 ด.ญ.นภัสสร นภำอภิรักษ์ มะเหม่ียว รร.ขุนยวมวิทยำ จ.แม่ฮ่องสอน

ช่ือ - สกุล

รายงานการสอบเพ่ือศึกษาต่อระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ของเรียนช้ันนประถมศึกษาปีท่ี 6 

 โรงเรียนดรุณพัฒนา ปีการศึกษา 2563



 

ผลงานของโรงเรียนดรุณพัฒนา ปีการศึกษา 2562 

 ผลงานนักเรียน 
1. งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ คร้ังที่ 69 ประจำปีการศึกษา 2562 ภาคเหนือ 

ณ  จังหวดัสุโขทัย ระหวา่งวันที่ 20 - 23 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 โดย สพฐ. ได้เป็นตัวแทน 

สพป.ลำพูนเขต 1 ไปแข่งขันจำนวน 5 รายการ  

 



 2. งานศิลปหัตถกรรมนกัเรียน คร้ังที่ 69 รอบเขตพื้นที่ 9-10 ต.ค.62 (สพฐ.)  และงานแข่งขัน

ทักษะวิชาการสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน(สช.) 

 

 

 

3.   การแข่งขันทักษะวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน   

 ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติ  ณ จังหวัดเพชรบูรณ์ ในที่ 10 กุมภาพันธ์ 2563   

 

 



4. ผลการทดสอบโครงการประเมินและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์. Thailand Educational Development and Evaluation Tests 
(TEDET) เป็นโครงการที่สถาบันส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
 

ด.ช. อนพัทย์  สายเกิด  นักเรียนชั้นประถมปีที่ 2 

สอบได้คะแนนสูงสุดระดบัจังหวดั ในวิชาคณิตศาสตร ์ และ 

สอบได้คะแนนสูงสุดระดบัจังหวดั ในวิชาวิทยาศาสตร์ 

 

 

5. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน(ระดับชาติ)  (Reading  

Test : RT) ชั้นประถมศกึษาปีที่ 1  ปกีารศึกษา 2562 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน(ระดับชาติ)  (Reading  Test : RT) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 2562 โรงเรียนดรุณพัฒนา อ.เมือง  จ.ลำพูน 

 
  ระดับ   

สมรรถนะ ดรุณพัฒนา จังหวัด 
ศึกษาธิการ

ภาค สังกัด ประเทศ dif ประเทศ 

การอ่านออกเสียง คะแนนเฉลี่ย 72.10 56.96 61.42 70.77 68.50 3.60 

การอ่านรู้เร่ือง คะแนนเฉลี่ย 74.14 64.97 68.07 73.33 72.81 1.33 

รวม 2 สมรรถนะ คะแนนเฉลี่ย 73.12 60.97 64.75 72.05 70.66 2.46 

 



 

6. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ปีการศึกษา  2562 

รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 

โรงเรียนดรุณพัฒนา อ.เมือง  จ.ลำพูน ปีการศึกษา 2562 

       
วิชา ระดับ   

  ดรุณ จังหวัด สังกัด ภาคเหนือ ประเทศ dif ประเทศ 

ไทย 54.87 52.38 41.48 39.26 38.67 +16.2 

คณิตฯ 42.11 35.5 36.71 34.06 32.90 +9.21 

วิทย ์ 45.48 38.86 38.96 36.59 35.55 +9.93 

อังกฤษ 44.39 35.78 34.93 34.93 34.42 +997 

เฉลี่ย 46.71 40.63 38.02 36.21 35.39 +1133 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

7.ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 

 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปกีารศึกษา 2562 

ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาต ิ(National Test : NT) 

ชั้นประถมศึกษาปทีี่ 3 ปีการศึกษา 2562 โรงเรยีนดรุณพัฒนา อ.เมือง  จ.ลำพูน 

 
        

ทักษะด้าน ระดับ   

  

ดรุณ

พัฒนา จังหวัด ศึกษาธกิารภาค สังกัด ประเทศ dif ประเทศ 

      

( 206 

ร.ร.) ( 1,624 ร.ร.) ( 2,102 ร.ร.) (30,584 ร.ร.)   

ด้านภาษา คะแนนเฉลี่ย 68.36 52.86 51.97 53.13 53.18 +15.18 

(Literacy) ลำดับที ่   8 65 159 617   

ด้านคำนวณ คะแนนเฉลี่ย 61.87 49.99 47.91 47.52 47.19 +14.68 

(Numeracy) ลำดับที ่   41 146 153 1,041   

ด้านเหตุผล คะแนนเฉลี่ย 60.46 48.50 46.92 50.02 48.07 +12.39 

(Reasoning 

Abilities) ลำดับที ่   12 73 190 753   

รวมความสามารถ คะแนนเฉลี่ย 63.56 50.45 48.93 50.9 49.48 +14.08 

ทั้ง 3 ด้าน ลำดับที ่   16 104 144 1033   

 

 

 

 



8.  ผลการสอบเข้าศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563 

 

ล าดับ ประเภท สถานศึกษา หมายเหตุ
1 ด.ช. กันตวิท ยำนะเรือง ห้องเรียนพิเศษ รร.จุฬำภรณ์รำชวิทยำลัย ชร.
2 ด.ญ. พิมพิศำ วิเลิศ ห้องเรียนพิเศษ รร.จุฬำภรณ์รำชวิทยำลัย ชร.
3 ด.ญ. ณัฐทริกำ สำยแปง ห้องเรียนพิเศษSmart Science โรงเรียนจักรค ำคณำทร สละสิทธ์ิจุฬำภรณ์ ชร.
4 ด.ช. ธีระดณย์ อ่อนสี ห้องเรียนพิเศษSmart Science โรงเรียนจักรค ำคณำทร สละสิทธ์ิ รร.ยุพรำช และจุฬำภรณ์ ชร.
5 ด.ญ. อำทิมำ วังแจ่ม ห้องเรียนพิเศษSmart Science โรงเรียนจักรค ำคณำทร
6 ด.ช. พงศ์ภรณ์ ป้องแก้ว ห้องเรียนพิเศษSmart Science โรงเรียนจักรค ำคณำทร
7 ด.ญ. นภัสศรณ์ ปำรมี ห้องเรียนพิเศษSmart Science โรงเรียนจักรค ำคณำทร
8 ด.ช. นับทอง ศรีนวลขำว ห้องเรียนพิเศษSmart Science โรงเรียนจักรค ำคณำทร
9 ด.ญ. กิติญำดำ สิทธ์ิคงเด่น ห้องเรียนพิเศษ EPDP โรงเรียนจักรค ำคณำทร
10 ด.ญ. ณิชนันท์ ค ำเป็ก ห้องเรียนพิเศษ EPDP โรงเรียนจักรค ำคณำทร
11 ด.ญ. ภำวินี กำบเกตุ ห้องเรียนพิเศษ EPDP โรงเรียนจักรค ำคณำทร
12 ด.ช. ชัชชน เช้ือเดิม ห้องเรียนพิเศษ EPDP โรงเรียนจักรค ำคณำทร
13 ด.ญ. นิลยำ บุญยงค์ ห้องเรียนพิเศษ EPDP โรงเรียนจักรค ำคณำทร
14 ด.ญ. วริศรำ กองบุญ ห้องเรียนพิเศษSmart Science โรงเรียนส่วนบุญโญปภัมภ์
15 ด.ช. ณภัทร ชำยแก่น ห้องเรียนพิเศษSmart Science โรงเรียนส่วนบุญโญปภัมภ์
16 ด.ญ. สิทธิพร ปัญโญใหญ่ ห้องเรียนพิเศษSmart Science โรงเรียนส่วนบุญโญปภัมภ์

17 ด.ญ. ปภำพร
วรรณ
สมบูรณ์

ห้องเรียนพิเศษSmart Science โรงเรียนส่วนบุญโญปภัมภ์

18 ด.ญ. ปำธิตำ ค ำมะยอมความสามารถพิเศษเคร่ืองร่อนและภาพยนตร์ส้ันโรงเรียนจักรค ำคณำทร
19 ด.ช. ธนำคิมห์ เป็งวำรินทร์ ห้องเรียนพิเศษดนตรี โรงเรียนจักรค ำคณำทร
20 ด.ช. ถิรวัฒน์ กำศสนุก ควำมสำมำรถพิเศษ (ค ำคม) โรงเรียนจักรค ำคณำทร
21 ด.ช. พิชญะ เอนก ควำมสำมำรถพิเศษ (ฟุตบอล) รร.อบจ.เชียงรำย
22 ด.ช. เกียรติศักด์ิ เจตะวัน ห้องเรียนปกติ โรงเรียนจักรค ำคณำทร สละสิทธ์ิ EPDP รร.จักรค ำฯ
23 ด.ญ. อำภำภัทร วังแจ่ม ห้องเรียนปกติ โรงเรียนจักรค ำคณำทร

24 ด.ญ. มณธิญำ แสนสมปำน ห้องเรียนปกติ โรงเรียนจักรค ำคณำทร

25 ด.ญ. ฐิติวรดำ กันทะวงค์ ห้องเรียนปกติ โรงเรียนจักรค ำคณำทร
26 ด.ญ. ภัทรวดี ใจแหลม ห้องเรียนปกติ โรงเรียนจักรค ำคณำทร
27 ด.ช. วีรภัทร ตันตรำ ห้องเรียนปกติ โรงเรียนจักรค ำคณำทร สละสิทธ์ิ MEP  รร.ส่วนบุญฯ
28 ด.ญ. ชนำกำญจน์ จิณะไชย ห้องเรียนปกติ โรงเรียนจักรค ำคณำทร
29 ด.ช. ณัฐภัทร ค ำทำ ห้องเรียนปกติ โรงเรียนพะเยำวิทยำคม
30 ด.ญ. นุชญำอร น่วมด้วง ห้องเรียนปกติ โรงเรียนส่วนบุญโญปภัมภ์
31 ด.ญ. ฐิติรัตน์ แก้วเฟย ห้องเรียนปกติ โรงเรียนส่วนบุญโญปภัมภ์
32 ด.ช. ณัฎฐกรณ์ ใจตรอง ห้องเรียนปกติ โรงเรียนส่วนบุญโญปภัมภ์
33 ด.ญ. ลักษนำ วงคม ห้องเรียนปกติ โรงเรียนส่วนบุญโญปภัมภ์
34 ด.ช. เอ้ืออังกูร ปงเมฆ ห้องเรียนปกติ โรงเรียนส่วนบุญโญปภัมภ์
35 ด.ญ. นันทชำ ใจวรรณ์ ห้องเรียนปกติ โรงเรียนส่วนบุญโญปภัมภ์
36 ด.ช. กิตติศักด์ิ ริบแจ่ม ห้องเรียนปกติ โรงเรียนส่วนบุญโญปภัมภ์

การศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ของนักเรียนโรงเรียนดรุณพัฒนา

ช่ือ - สกุล



 

 

สถิตินักเรียนที่สอบเข้าเรียนระดับมธัยมจำนวน 57  คน  สอบได ้47 คน 

คิดเป็นร้อยละ  82.50 

 

 

 

 

ล าดับ ประเภท สถานศึกษา หมายเหตุ
37 ด.ญ. ณัฐวลัญช์ สมบูรณ์ชัย ห้องเรียนปกติ โรงเรียนส่วนบุญโญปภัมภ์
38 ด.ญ. พิมพกำนต์ ทำหน่อทอง ห้องเรียนปกติ โรงเรียนส่วนบุญโญปภัมภ์
39 ด.ช. ฤสุรัช ละมุลตรี ห้องเรียนปกติ โรงเรียนส่วนบุญโญปภัมภ์

41 ด.ช. ณัฏฐกรณ์ ค ำมุง ห้องเรียนปกติ โรงเรียนส่วนบุญโญปภัมภ์
42 ด.ช. พีรวัส ศรีเดช ห้องเรียนปกติ โรงเรียนส่วนบุญโญปภัมภ์
43 ด.ญ. ชำลิสำ สมอนำ ห้องเรียนปกติ โรงเรียนส่วนบุญโญปภัมภ์
44 ด.ญ. วิสำ ภำชนะ ห้องเรียนปกติ โรงเรียนนำฏศิลป์เชียงใหม่
45 ด.ญ. กัลยรัตน์ กับเป็ง ห้องเรียนปกติ โรงเรียนดำรำวิทยำลัย
46 ด.ช. กิติศักด์ิ แสนพยอม ห้องเรียนปกติ โรงเรียนมงคลวิทยำ
47 ด.ญ. สุธีธิดำ สุกใส ห้องเรียนปกติ โรงเรียนมงคลวิทยำ
48 ด.ช. อนุชำ นันตำ ห้องเรียนปกติ โรงเรียนมงคลวิทยำ
49 ด.ช. ดนุภพ วงค์สถำน ห้องเรียนปกติ โรงเรียนมงคลวิทยำ
50 ด.ช. สิทธิศักด์ิ ตะริทำ ห้องเรียนปกติ โรงเรียนมงคลวิทยำ
51 ด.ช. ธนภัทร สุขสำ ห้องเรียนปกติ โรงเรียนมงคลวิทยำ
52 ด.ญ. วรัญญำ เตชะช่ืน ห้องเรียนปกติ โรงเรียนมงคลวิทยำ
53 ด.ช. กิตติกุล ศิลำธุลี ห้องเรียนปกติ โรงเรียนมงคลวิทยำ
54 ด.ญ. คีร์ตำชลี พิมพ์เดช ห้องเรียนปกติ โรงเรียนมงคลวิทยำ
55 ด.ช. พงศกร ทำเกิด ห้องเรียนปกติ โรงเรียนมงคลวิทยำ
56 ด.ช. วิชญ กอบค ำ ห้องเรียนปกติ โรงเรียนสันก ำแพง

57 ด.ช. กฤตภำส
เครือมะโน
รมย์

ห้องเรียนปกติ โรงรียนป่ำตำลบ้ำนธิ

58 ด.ช. รัฐศำสตร์ ใจนนถีย์ ห้องเรียนปกติ โรงเรียนเมธีวุฒิกร
59 ด.ช. ฐิติโชติ พรหมพนัส ห้องเรียนปกติ โรงเรียนเมธีวุฒิกร

ช่ือ - สกุล

40 ด.ญ. กนกชล หม่ืนสุข ห้องเรียนปกติ โรงเรียนส่วนบุญโญปภัมภ์



 ผลงานโรงเรียนและครู 

1.  พิธีมอบประกาศเกียรติคุณเนื ่องในวันการศึกษาเอกชนภาคเหนือ ณ จังหวัด

เพชรบูรณ์  “102 ปี การศึกษาเอกชน เพ่ือร่วมพัฒนาเยาวชนไทย” ประจำปี พ.ศ.2563 หรือ 

OPEC AWARD 2020 โดยกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชน เมื่อวันที่  9  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 

นายรุติพงษ์  สายเกิด (ผู้อำนวยการโรงเรียนดรุณพัฒนา)  ได้รับคัดเลือกเป็น 

ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนดีเด่น (OPEC  ADMINISTRATOR  AWARD 2020 ) 

2.  พิธีมอบประกาศเกียรติบัตรคุณเนื่องในวันครูเอกชนและวันการศึกษาเอกชนจังหวดั

ลำพูน โดยสมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดลำพูน เมื่อวันที่  7 กมุภาพันธ์ พ.ศ. 2563  

2.1 รางวัล “ครูดีศรสีถาบัน” ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๓ 

     นายนพดล ศรวีิชัย 

  นางสาวพันทิวา แดงขาวเขียว 

  นางสาวฐิติมา นันตีสู ้

2.2 รางวัลครแูละบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 

      นายณัฐวฒุิ สมวะเวยีง สาระภาษาไทย 

   นางสาวสุชารัตน์ พงคก์ู่ สาระคณิตศาสตร์ 

   นางสาวภาวิณี ใจเสาดี สาระวิทยาศาสตร์ 

   นางสาวเจนจิรา สมวะเวียง สาระภาษาต่างประเทศ 

   นายพชร ต๊ะปิน สาระสงัคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 

  นางสาวกมลวรรณ พลโต สาระศิลปะ 



  นายณัฐพล เฉพาะตน สาระสุขศึกษาและพลศกึษา 

        นางสาวกรกนก ทองฟู สาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

  นางสาวนภา จันทรศ์รี สาขาบุคลากรทางการศกึษา 

  นางสาววรีะตรี ดีฤสานต์ สาระปฐมวยั 

   นางภิญญา เสยีงลำ้ สาระปฐมวัย 

  นางชะบาไพร ศรีจันทร ์สาระปฐมวัย 

 

2.3  เกียรติบัตรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรยีนด้วยความวริิยะ อุตสาหะ และ

ขยันหมั่นเพยีร   

2.3.1 ประเภทผู้ปฏิบัติงาน  20  ปี 

นางสาววาสนา อุตตระพะยอม 

2.3.2 ประเภทผู้ปฏิบัติงาน  5  ปี 

นางสาวกมลวรรณ พลโต 

    นายนพดล ศรวีิชัย 

    นางสาวพันทิวา แดงขาวเขียว 

     นายณัฐพล เฉพาะตน 

 

2.4.รางวัลงานเหรยีญทองงานวิจัยทางการศึกษา 

     นางสาวชนนันท์ ปัญญากาศ 

  นางเพียงหทัย ถาวร 

   นางสาวพัชรา มหาไม ้



  

3. ประกาศนียบัตรเพื่อแสดงว่า โรงเรียนดรุณพัฒนา  ได้เข้าร่วมประกวดภาพยนตร์สั้น

เพ่ือคัดเลือกรางวัล “นักทำหนังรุ่นใหม่ที่น่าจับตา” และเป็นโรงเรียนที่สร้างสรรค์ภาพยนตร์ได้

ดียิ่ง  โดย  สมาคมผู้กำกบัภาพยนตร์ไทย  ณ วันที ่4  เมษายน  2563 

 

 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




